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RAHMENORDNUNG EINLEITUNG

Einleitung

Seit mehr als zehn Jahren ist es unser aufrechtes Bemiihen, die Wunden, die von Klerikern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Pastoral und in kirchlichen Einrichtungen durch Gewalt
und Missbrauch geschlagen worden sind, wahrzunehmen und entschlossen aufzuarbeiten.

Uber Jahrzehnte hat man sich diesen Klagen verschlossen; wir wollen diese leidvollen Erfah-
rungen nicht mehr Gbersehen und liberhéren. Dazu dient diese Rahmenordnung ,Die Wahr-
heit wird euch frei machen”. Sie wollte ab Juni 2010 allen Betroffenen das erforderliche Gehor
und einen Weg der Aufarbeitung durch unabhéngige Stellen nach einem klaren Konzept
erstellen und moglich machen. Dieser rasch erstellte Verfahrensweg — aus der Erkenntnis

der Notwendigkeit, sehr schnell handeln zu sollen - erfuhr mit den praktischen Erfahrungen
einiger Jahre Tatigkeit eine erste Uberarbeitung, um aufzugreifen und weiterzuentwickeln,
was an Kritikpunkten aufgezeigt wurde. Auch Entwicklungen auf3erhalb des Einflussbereichs
der Kirche wirkten sich aus, z. B. die Einflihrung des Heimopferrentengesetzes 2017.

Nach zehn Jahren zeigte sich die grundsatzliche Starke des Regelwerks und seiner Grundsatze
ebenso wie die Notwendigkeit weiterer Adaptierungen. Mit praktischen Erfahrungen aus den
beteiligten Gremien und Riickmeldungen der Betroffenen wurden nun weitere Anpassungen
angeregt und beschlossen, die zur Erstellung der dritten Fassung der Rahmenordnung fiihrten.

Die Aufarbeitung vergangenen Unrechts in einer ehrlichen Gewissenspriifung bleibt unsere
Aufgabe und die Scharfung der Achtsamkeit fiir die schmerzliche Problematik unser Ziel. So ist
seit einigen Jahren der wichtige Ansatz der Praventionsarbeit gewachsen, die vor allem durch
die Stabsstellen fiir Praventionsarbeit in den einzelnen Didzesen geleistet wird.

Es bleibt unser aller Aufgabe, mit dem klaren Blick auf den Umgang mit den uns anvertrauten
Menschen, vor allem den besonders Schutzbediirftigen, die Wahrnehmung und Verpflichtung
auf einen guten und wertschdtzenden Umgang miteinander einzumahnen und einzufordern.
Dies muss ein Grundprinzip unseres christlichen Handelns sein. Alle MaBnahmen zum Schutz
von Kindern, Jugendlichen und besonders schutzbediirftigen Erwachsenen werden weit tiber
den kirchlichen Einflussbereich hinauswirken und dienen dem Zweck, unentschuldbares Leid
nicht nur aufzuarbeiten, wenn es passierte, sondern moglichst zu verhindern. Dabei sehen wir
auch den Vorwurf von geistlichem Missbrauch, der seit einiger Zeit gelegentlich vorgebracht
wird; auch dieses Thema wird im Blickfeld bleiben miissen.

Wir sind uns einig, dass es in der Aufarbeitung kein Vertuschen, keine leeren Entschuldi-
gungen und kein Wegsehen mehr gibt, die Aufarbeitung erfolgt konsequent. Fiir uns gilt
auch kiinftig das Wort von Papst Franziskus: ,Es ist ein schmerzhafter Prozess, aber auch ein
Trost, bei der Aufarbeitung helfen zu kénnen ...” (Papst Franziskus auf dem Rickflug von Dublin,
August 2018). Danke allen, die sich an dieser Aufgabe beteiligen!

So lbergebe ich die 3. Fassung der Rahmenordnung in der Hoffnung, gemeinsam einen
weiteren guten Schritt der Aufarbeitung und vor allem der Pravention fortsetzen zu konnen!

Erzbischof Dr. Franz Lackner OFM
Vorsitzender der Bischofskonferenz Salzburg — Wien, im Juni 2021
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Gebet

(Dieses Schuldbekenntnis wurde beim Bul3gottesdienst in der Karwoche am 31. Mdirz2010im
Stephansdom in Wien gebetet.)

Dreieiniger Gott, Du hast unsere Miitter und Vater aus der Knechtschaft in die Freiheit gefiihrt
und sie die 10 Gebote eines guten Lebens gelehrt. Du bist in Jesus Christus Mensch geworden
und hast uns gezeigt, dass die Liebe in allem die Grundregel ist. Du bist bei uns als Heiliger
Geist, um uns zu fiihren. Dennoch werden wir schuldig, vor Dir und aneinander.

Ungeheure Schuld ist in diesen Wochen offenbar geworden. Es ist Schuld einzelner; es ist
Schuld geronnen in Strukturen, Verhaltens- und Denkmustern; es ist Schuld aus unterlassener
Hilfe und nicht gewagtem Widerspruch.

Die Verantwortung dafir trifft uns als Glieder der Kirche sehr unterschiedlich. Dennoch sind
wir gemeinsam Dein Volk und wir stehen in einer gemeinsamen Verantwortung. So bekennen
wir Dir und einander unsere Schuld:

Wir bekennen, dass wir nicht Gott alleine gefolgt sind, sondern den Goétzen unserer
Bediirfnisse nach Herrschaft und Uberlegenheit.

Einige von uns haben genau dazu andere und sogar Kinder missbraucht.
Wir bekennen, den Namen Gottes, der Liebe heil3t, verdunkelt und verraten zu haben.
Einige von uns haben vom lieben Gott geredet und doch Schutzbefohlenen Boses angetan.

Wir bekennen, die Sakramente und andere Zeiten und Orte der besonderen Gottes-
begegnung nicht heilig gehalten und nicht gut genug geschiitzt zu haben.

Einige von uns haben sie als Gelegenheiten zum Ubergriff benutzt. Wir bekennen, dass wir
die Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern nicht aus unbedingtem Respekt vor den
anderen gestaltet haben.

Einige von uns haben das Vertrauen von Kindern ausgenitzt und zerstort.

Wir bekennen, die Zerstérung von Leben und Lebensgliick nicht wahrgenommen, nicht
verstanden und verharmlost zu haben.

Einige von uns sind schuldig geworden am inneren Tod anderer Menschen.

Wir bekennen, dass wir die Leiblichkeit nicht wertgeschatzt haben und an der Aufgabe,
Sexualitat gut zu leben, gescheitert sind.

Einige von uns haben sexuelle Gewalt angewendet.

Wir bekennen, dass wir die Jugend, die Schonheit, die Lebendigkeit anderer Menschen fiir
uns haben wollten.

Einige von uns haben Buben und Madchen dadurch die Kindheit gestohlen und sie der
Fahigkeit beraubt, gelingende Beziehungen zu leben.
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Wir bekennen, dass wir die Wahrheit nicht erkennen wollten, dass wir vertuscht und ein
falsches Zeugnis gegeben haben.

Einige von uns konnten dadurch andere und sich selbst weiter beltigen und ihre Verbrechen
fortflihren.

Wir bekennen, dass wir tiber andere verfligen und sie besitzen wollten.

Einige von uns haben sich deshalb der Kérper der Schwachsten bemdchtigt.

Wir bekennen, begehrt zu haben nach Sicherheit, Ruhe, Macht und Ansehen.

Einigen von uns war der Anschein der Makellosigkeit der Kirche wichtiger als alles andere.
Wir, Gottes Volk, seine Kirche, tragen miteinander an dieser Schuld.

Wir bekennen diese Schuld den vielen, an denen wir als Kirche und einige von uns ganz
konkret schuldig geworden sind.

Wir bekennen diese Schuld einander, denn die Kirche ist schuldig geworden an ihren Gliedern.
Wir bekennen Dir Gott unsere Schuld.

Wir sind bereit, unsere Verantwortung fiir Geschichte und Gegenwart anzunehmen, einzeln
und gemeinsam. Wir sind bereit, unsere Denk- und Handlungsmuster aus dem Geist Jesu
zu erneuern und an der Heilung der Wunden mitzuwirken. Wir stellen uns als Kirche in das
Gericht Christi.

Du, Christus, sagst, dass Du unsere Schuld auf Dich genommen hast. Doch heute bitten wir
Dich: Lass sie uns noch ein wenig. Hilf uns, ihr nicht zu schnell auszuweichen, mach uns bereit,
sie anzunehmen - jeder die eigene Schuld und wir gemeinsam die gemeinsame. Und dann
gib uns Hoffnung im Gericht: Hoffnung auf die neue Freiheit aus der Wahrheit und auf die
Vergebung, auf die wir kein Anrecht haben.

Amen.
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Leitgedanken

von Papst Franziskus

In den vergangenen Jahren haben wir Gott sei Dank ein besonderes Bewusstsein fiir diese
Probleme (verschiedene Arten des Missbrauchs) festgestellt. Die Kultur des Missbrauchs,

sei es sexueller Art oder von Macht und Gewissen, wurde zuerst von den Opfern und ihren
Familien angeprangert, die trotz ihres Leidens ihren Kampf fiir Gerechtigkeit flihrten und
dazu beitrugen, die Gesellschaft auf diese Perversitat aufmerksam zu machen und zu heilen.

Ich werde auch nicht miide, mit Trauer und Scham davon zu sprechen, dass diese Missbrauche
auch von einigen Mitgliedern der Kirche begangen wurden. In den vergangenen Jahren
haben wir wichtige Schritte unternommen, um Missbrauche abzustellen und eine Kultur der
Flrsorge zu schaffen, die rasch auf Anschuldigungen reagieren kann. Die Schaffung einer
Kultur der Fiirsorge wird Zeit brauchen, sie ist aber eine unvermeidliche Verpflichtung, auf der
wir mit aller Deutlichkeit bestehen missen. Es darf keinen Missbrauch — sexueller Art oder von
Macht und Gewissen — mehr geben, weder innerhalb noch auBerhalb der Kirche.

Wir haben dieselbe Bewusstwerdung Uberall in der Gesellschaft gesehen.

In der #MeToo-Bewegung, in den vielen Skandalen um machtige Politiker, Medienmacher
und Geschiftsleute — Raubtiere unter den Menschen. Eine Geisteshaltung wurde aufgedeckt:
Wenn man alles haben kann, wann man will, warum dann nicht auch junge Frauen sexuell
ausnutzen, Frauen, die zu ihnen aufschauen und bestrebt sind, zu gefallen? Die Siinden der
Machtigen sind fast immer Stinden der Anspruchshaltung, begangen von Menschen, deren
Schamlosigkeit und dreiste Arroganz atemberaubend sind. In der Kirche ist dieses Gefiihl der
Anspruchshaltung das Krebsgeschwiir des Klerikalismus, wie ich es nenne, eine Perversion
dessen, wozu Priester berufen sind.

Aber in allen Féllen ist die Wurzel der Stinde die gleiche. Es ist die alte Stinde derer, die
glauben, dass sie ein Recht darauf haben, andere zu besitzen, die keine Grenzen kennen und
schamlos glauben, die anderen nach Belieben benutzen zu kdnnen. Es ist die Stinde, den Wert
einer Person nicht zu respektieren.

(...) Esist richtig und gerecht, dass Menschen ihre Wirde bei allen Formen von Missbrauch
zurtickfordern. Missbrauch ist eine schwerwiegende Verletzung der Menschenwiirde, die wir
nicht zulassen kdnnen und gegen die wir weiterhin ankampfen miissen.!

1 Papst Franziskus: Wage zu traumen! Mit Zuversicht aus der Krise, 2020; Aus dem Kapitel: Eine Zeit zum Sehen, S. 36-38



Teil A — Grundlagen

Zum Verstandnis von Missbrauch und Gewalt gegentber
Kindern, Jugendlichen und schutzbedrftigen Personen
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A.1 Grundsatzliches zu Sexualitat

Die Entwicklung der eigenen Personlichkeit ist fiir jeden Menschen ein lebenslanger Prozess.
Dazu gehoren wesentlich auch die Entdeckung und Kultivierung der eigenen sexuellen Iden-
titat. Die Geschlechtlichkeit des Menschen, der vom Schépfer ,als Abbild Gottes (...), als Mann
und Frau”? geschaffen wurde, gehort untrennbar zum Menschsein. Wie die anderen Bega-
bungen wachst und entwickelt sich die Leiblichkeit der Person durch unterschiedliche Stadien
hindurch und kommt zur Reife, namlich zu der Fahigkeit zur Entwicklung zwischenmensch-
licher personaler Beziehungen. Jeder Mensch erfahrt seine geschlechtliche Verfasstheit

in Form seiner sexuellen Identitdt als konstitutiven Teil seiner Personlichkeit. Sexualitat als
liebevolle und lustvolle Erfahrung der Leiblichkeit, der eigenen und der der Partnerin bzw.
des Partners, ist somit nicht ein Drang, der von auBen zum Menschsein hinzukommt, sondern
gehort zum Innersten der menschlichen Person, die nach christlicher Auffassung als Einheit
von Leib und Seele, von Korper und Geist verstanden wird.

Jede Reduzierung auf einen Teilaspekt der Person, etwa in der Verneinung und Ablehnung
des Korperlichen oder in dessen Uberbewertung, verstellt den Blick auf das Ganze des
Menschen und birgt somit die Gefahr, ihn, sich selbst oder die andere bzw. den anderen zur
reinen Befriedigung seiner Bedirfnisse zu missbrauchen. Das aber ware purer Egoismus,

der mit Liebe nichts zu tun hat. Sexueller Missbrauch griindet oft in einer nicht gelungenen
Integration der Sexualitdt in die Gesamtpersonlichkeit eines Menschen oder in einer gestorten
psychosexuellen Entwicklung.

Der Entwicklungsprozess zu einer eigenstandigen und selbstverantwortlichen Personlich-

keit bedarf insbesondere im Kindes- und Jugendalter der achtsamen und wertschatzenden
Begleitung und Erziehung durch die Verantwortlichen: Eltern, Familie, Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher, Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit und Seelsorge-
rinnen und Seelsorger. Dieser Prozess erfordert neben der Sozialkompetenz im Umgang mit
jungen Menschen die eigene sexuelle Reife und das Wissen um grundlegende Eigenheiten
der geschlechtlichen Entwicklung und entwicklungspsychologische Erkenntnisse.

Eine christliche Begleitung junger Menschen hat die Entwicklung reifer eigenstandiger
Personlichkeiten zum Ziel:,Die Erfahrung eines jungen Menschen mit der Kirche sollte
immer zu einer personlichen und belebenden Begegnung mit Jesus Christus innerhalb
einer liebenden und ndhrenden Gemeinschaft fiihren. In diesem Umfeld sollten junge
Menschen ermutigt werden, zu ihrer vollen menschlichen und geistigen Reife heranzu-
wachsen (...)? Kindern und Jugendlichen soll es ermdglicht werden, ihr Personsein so zu
entwickeln, dass sie als Erwachsene die Erfahrung von Liebe und ganzheitlicher Annahme
durch eine Partnerin bzw. einen Partner machen und anderen weitergeben kdnnen.

2 Vgl.Gen 1,27
3 Benedikt XVI.: Brief an die Katholiken in Irland vom 20. M&rz 2010, Nr. 12
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A.1.1 Sexuelle Orientierung und Missbrauch

Die sexuelle Ausrichtung ist nicht ausschlaggebend daftir, ob jemand zu einer Missbrauchs-
taterin bzw. einem Missbrauchstater wird.

A.1.2 Zolibat und Missbrauch

In der offentlichen Diskussion um die bekannt gewordenen Félle sexueller Gewalt im kirch-
lichen Bereich wird immer wieder die Frage gestellt, ob eine Anderung der Praxis der rémisch-
katholischen Kirche, den Zugang zur Priesterweihe mit der Verpflichtung zum Zolibat zu
verbinden, Missbrauchsfalle reduzieren wiirde.

Oft wird sogar die Meinung vertreten, dass eine Aufhebung der Verpflichtung zur Ehelosigkeit
das Problem des sexuellen Missbrauchs |6sen konnte. Expertinnen und Experten betonen, dass
es zwischen zolibatarer Lebensform und sexuellem Missbrauch keinen Zusammenhang gibt.

Eine groRe Zahl an Missbrauchstaten wird durch verheiratete Menschen bzw. in Familien
begangen. Nicht das Fehlen einer Sexualpartnerin bzw. eines Sexualpartners ist Ursache flr
sexuellen Missbrauch, sondern eine gestorte oder unausgereifte psychosexuelle Entwicklung.

Es bedarf bei jedem Menschen einer grundlegenden Auseinandersetzung mit der eigenen
Sexualitat und deren Integration in die Gesamtpersonlichkeit.

A.1.3 Padophilie bzw. Hebephilie und Missbrauch

Padophilie ist ein sexuelles Interesse Erwachsener an Kindern, die noch nicht in der Pubertat
sind und im Allgemeinen nicht dlter als 11 Jahre alt sind. Von den Betroffenen kénnen Jungen-
und/oder Madchenkérper als sexuell erregend empfunden werden.

Personen mit einer Hebephilie fiihlen sich sexuell von Jugendlichen (12-17 Jahre) ange-
sprochen, deren korperliche Entwicklung bereits Merkmale der Pubertat aufweist.

A.1.4 Schutzbediirftige Erwachsene und Missbrauch

Einer Seelsorgerin bzw. einem Seelsorger vertrauen sich Menschen unterschiedlichen Alters
an, suchen Rat, Trost, Hilfe, Wegbegleitung und Unterstiitzung. Diese Menschen bendtigen
einen besonders geschitzten Rahmen, um sich sicher und verstanden zu flihlen.

Diese Begleitsituationen sind gepragt von groBer Ndhe: Menschen 6ffnen sich im Vertrauen
und reden Uber ihre Gottesbeziehung und ihre intimen Probleme. Geistliche Begleitung und
seelsorgliche Gesprache sind gepragt von der Moglichkeit, einem Menschen sehr nahezu-
kommen. Sie mussen einerseits eine Intensitat, Dichte und Nahe zulassen, andererseits aber
die nétige innere und duBere Distanz wahren.

Daraus kann ein besonderes Abhangigkeitsverhaltnis zu ihren begleitenden Personen, ihren
Seelsorgerinnen und Seelsorgern entstehen.
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Diese Abhadngigkeit darf keinesfalls ausgeniitzt und missbraucht werden.*

Eine weitere grof3e Gruppe an schutzbediirftigen Personen gibt es dort, wo Menschen
(teilweise nicht selbstbestimmt) mit kirchlichen Einrichtungen und den darin handelnden
Personen in Kontakt kommen. Das sind z. B. Patientinnen und Patienten, Pflegebediirftige
oder Menschen auf der Flucht. Genauso fallen Menschen mit Beeintrachtigungen oder
psychisch erkrankte Personen in die Gruppe der schutzbeddrftigen Erwachsenen.

4 §212StGB,Missbrauch eines Autoritatsverhaltnisses” Absatz 2 lit.1: Zu bestrafen ist, wer als Angehoriger eines gesetzlich
geregelten Gesundheitsberufes oder Seelsorger [sic!] mit einer berufsmafig betreuten Person, unter Ausniitzung seiner
Stellung dieser Person gegentiber, eine geschlechtliche Handlung vornimmt oder von einer solchen Person an sich
vornehmen lasst oder, um sich oder einen Dritten geschlechtlich zu erregen oder zu befriedigen, dazu verleitet, eine
geschlechtliche Handlung an sich selbst vorzunehmen.
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A.2 Nahe und Distanz

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen® sowie besonders schutzbediirftigen Personen® ist Bezie-
hungsarbeit. Zur Gestaltung von Beziehungen gehort ein ausgewogenes Verhéltnis von Nahe
und Distanz. Dieses Zusammenspiel muss man als verantwortliche Person immer wieder aufs
Neue anschauen und tberprifen.

Grundlage jeder ernst zu nehmenden und vertrauensvollen Beziehung zwischen einer Autori-
tatsperson’ und einem Kind oder einer Jugendlichen bzw. einem Jugendlichen ist das gegen-
seitige Zulassen und Aufbauen von geistiger und emotionaler Nahe. Die Verantwortung der
Autoritatsperson fir eine gelingende Beziehung erstreckt sich auch auf den Umgang mit
Korperlichkeit und kérperlicher Nahe. Insbesondere bei Kindern und Jugendlichen gilt es, auf-
merksam zu sein und ihnen die Moglichkeit zu geben, Nahe und Distanz selber zu bestimmen,
und zwar immer so, dass moglichst alles vermieden wird, was Anlass zu Fehlinterpretationen
oder Ubler Nachrede geben kdnnte.

Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen ist eine grobe, machtvolle und gewalt-
tatige Ausnutzung dieser Nahe, auch dann, wenn es die Autoritatsperson selbst gar nicht so
einschatzt. Das Wissen um die Moglichkeit des Missbrauchs korperlicher Nahe darf anderer-
seits nicht dazu flhren, dass ein gesunder und notwendiger korperlicher Kontakt — unter
anderem im Spiel - vermieden oder misstrauisch beobachtet wird. Wichtig und notwendig
sind einerseits eine Sensibilisierung der Wahrnehmung und andererseits konkrete Kenntnisse
dariiber, was im Falle eines Verdachts von Ubergriffen jeglicher Art zu tun ist. Erwachsene
dirfen, wenn sie unkorrekte oder jedenfalls unbedachte Verhaltensweisen bei einem Priester,
Diakon, bei einer Religionslehrerin oder einem Religionslehrer usw. wahrnehmen, nicht weg-
schauen. Sie sind verpflichtet, bei leichten Grenzverletzungen die Person darauf anzusprechen
bzw. bei schwereren Grenzverletzungen sich an die Ombudsstelle zu wenden.

Die Bedeutung von Ndhe und Distanz kann von Mensch zu Mensch und von Situation zu
Situation vollig unterschiedlich sein. Manchmal ist viel Ndhe belastend, in anderen Situationen
sehnen wir uns wieder nach mehr Geborgenheit und Nahe. Nahe ist wichtig und der Umgang
soll achtsam, respektvoll und transparent erfolgen. Entscheidend ist, dass zwischen Kind und
Autoritatsperson der pastorale und padagogische Kontext beachtet wird. Wenn z. B. ein Kind
beim Trosten nicht umarmt werden will, ist das zu unterlassen. Die bzw. der Erwachsene ist
dafir verantwortlich, dass Grenzen dieser Art wahrgenommen und eingehalten werden.

5 Nach 6sterreichischer Rechtsordnung werden Personen bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres als ,Kinder”, bis zur Vollendung
des 14. Lebensjahres als ,unmiindige Minderjéhrige” und bis zum 18. Lebensjahr als,,miindige Minderjéhrige” bezeichnet.
Das sogenannte Schutzalter flir bestimmte Straftatbestande endet mit der Vollendung des 16. Lebensjahres. Vgl. dazu auch
can 97 §1fCIC

6 ,Besonders schutzbediirftige Personen” meint Menschen, die aufgrund ihres Alters, ihrer Krankheit, ihrer Pflegebediirftigkeit
oder aus anderen Griinden (z. B. einer seelsorglichen Abhangigkeit) der besonderen Fiirsorge und Betreuung bedtirfen und
somit auch einen besonderen Schutz genief3en.

7 Das sind zum Beispiel: Priester, Diakone, Gruppenverantwortliche, Pastoralassistentinnen und -assistenten, Jugendleiter,-
Mesnerinnen und Mesner, ...

11
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Eine Sensibilisierung in diesem Bereich erfolgt einerseits durch Bewusstseinsbildung und
eine Beschaftigung mit den eigenen Bediirfnissen, andererseits durch das Hineindenken und
Hineinfiihlen in die Situation und in die Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen oder durch
den Austausch mit anderen Gruppenleiterinnen und -leitern tber ihre Erfahrungen.

Eine ausfuhrliche Beschaftigung mit dem Thema macht in heiklen Situationen sicherer.
Dazu kann auch Hilfe von auf3en in Anspruch genommen werden, die eigene Arbeit kann
beobachtet und Feedback von anderen eingeholt werden (z. B. in Form von Gruppen- oder
Einzelsupervision, geistlicher Begleitung, ...).

Trotz mancher schwierigen Fragen ist klar, dass auf Nahe — und in einem gewissen Rahmen
auch auf korperliche Nahe - in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht verzichtet
werden kann. Es geht ja darum, bestimmte Bereiche des Lebens miteinander zu teilen. Dazu
gehort, sich aufeinander einzulassen und Nahe zuzulassen.

12
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A.3 Missbrauch und Gewalt

A.3.1 Abstufungen nach Schweregrad

A.3.1.1 Grenzverletzendes Verhalten

Jeder Mensch hat um sich herum eine ,geflihlte” Grenze, die von ihm als schiitzend und not-
wendig empfunden wird. Diese Grenze ist individuell und variiert auch etwa im Laufe eines
Tages oder je nach Umgebung.

Eine Grenzverletzung passiert, wenn Personen mit ihren Worten, Gesten und ihrem Verhalten
die personliche Grenze von anderen Uberschreiten. Grenzverletzungen kénnen unabsicht-
lich geschehen. Beispiele fiir Grenzverletzungen sind etwa: 6ffentliches BloBstellen, Kinder
und Jugendliche als,Schatzi” oder,SiiBe” bezeichnen, das Zulassen einmalig sexualisierten
Verhaltens von Kindern und Jugendlichen im Kontakt.

Entscheidend fiir die Bewertung, ob eine Grenzverletzung passiert ist, ist das persdnliche
Erleben der Betroffenen. Wenn sich etwa jemand verletzt, gedemiitigt oder abgewertet fiihlt,
wurde eine Grenze Uberschritten. Damit es zu keiner ,Kultur der Grenzverletzungen” kommt,
die mégliche Taterinnen und Tater ausniitzen kénnen, um gezielt Ubergriffe zu setzen, missen
Grenzverletzungen als solche wahrgenommen, angesprochen und korrigiert werden.

A.3.1.2 Ubergriffiges Verhalten

Ubergriffiges Verhalten ist bewusstes, absichtliches Verhalten und geschieht, wenn Personen
grenzverletzendes Verhalten nicht andern und gezielt wiederholen. Ubergriffiges Verhalten ist
kein Versehen und missachtet die abwehrenden Reaktionen der Betroffenen. Als Ubergriffig
bezeichnet man ein Verhalten auch schon beim ersten Mal, wenn es vom Ausmaf3 her mehr
als eine Grenzverletzung zu beschreiben ist. Ubergriffige Personen relativieren und bagatelli-
sieren ihr Verhalten, ebenso wenn Dritte ihr Verhalten ansprechen und kritisieren.

Beispiele flr Gbergriffiges Verhalten sind etwa: Madchen und Burschen bewusst zu angstigen,
haufige sexistische Bemerkungen oder gezielte Berlihrungen an der Brust und am Po, wie
etwa auch ein scheinbar,freundschaftlicher” Klaps auf den Po. Ubergriffiges Verhalten erfor-
dert Konsequenzen, wie etwa einen befristeten Ausschluss.

Bei Ubergriffigem Verhalten von Jugendlichen ist dieses anzusprechen, eine Grenze zu setzen
und professionelle Hilfe bei Fachpersonen (Psychologinnen und Psychologen, Psychothera-
peutinnen und Psychotherapeuten etc.) zu vermitteln.

A.3.1.3 Straftaten

Kinder kdnnen die Zulassigkeit sexueller Handlungen mit Erwachsenen und alteren Jugend-
lichen und deren Folgen nicht einschatzen. Sie kdnnen daher solchen Handlungen nicht
zustimmen. Jede sexuelle Handlung (mit oder ohne Korperkontakt) von Erwachsenen und
Jugendlichen tiber dem 14. Lebensjahr mit, an oder vor Kindern, die noch nicht 14 Jahre alt
sind, wird daher als sexuelle Gewalttat gesehen und ist strafbar.

13
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,Grooming” ist, wenn sich Erwachsene das Vertrauen von Kindern und Jugendlichen mit
dem Ziel der - sexualisierten — Gewaltausiibung erschleichen. Das ist in Osterreich ein
Straftatbestand.

A.3.2 Differenzierung nach der Art

A.3.2.1 Vernachlassigung
Vernachladssigung® meint unzureichende oder gar nicht geleistete Betreuung und Versorgung.
Sie wird wegen ihres schleichenden Verlaufs gewohnlich zu wenig beachtet.’

A.3.2.2 Physische Gewalt

Unter physischer Gewalt wird jede korperlich schadigende Einwirkung auf andere verstanden:
z. B. Schlagen, Ohrfeigen, Unterlassung von Hilfeleistung bei Verletzungen oder Erkrankungen.
Korperliche Misshandlung von Kindern und Jugendlichen wird heute nicht in gleicher Weise
tabuisiert wie das Thema sexuelle Gewalt. Erwachsene sind fiir Betroffene eher ein Sprachrohr.
Scham und Schuldgefiihle pragen sich zumeist nicht in gleicher Weise ein, da es Offentlichkeit
und deklarierte Loyalitat gibt.

A.3.2.3 Psychische Gewalt

Unter psychischer Gewalt wird emotionale Misshandlung anderer verstanden, z. B. Verhaltens-
weisen, die Betroffenen das Gefiihl von Ablehnung, Ungeliebtsein, Herabsetzung, Wertlosig-
keit oder Uberfordertsein vermitteln, Isolierung, emotionales Erpressen, Aufbiirden unange-
messener Erwartungen, Instrumentalisierung, Stalking, abwertende AuBerungen iiber Eltern
oder andere Angehdrige oder Herkunft.

Ebenfalls darunter fallen Taten auf der Ebene der ,Peer to Peer“-Ubergriffe, z. B. in Form von
Mobbing und Cyber-Mobbing (Drangsalierung mit elektronischen Kommunikationsmitteln).

A.3.2.4 Spirituelle Gewalt™

Spirituelle Gewalt ist eine besondere Form von psychischer Gewalt, die im allgemeinen
Sprachgebrauch ,Geistiger Missbrauch” oder ,Geistlicher Missbrauch” bezeichnet wird. Spiri-
tueller Missbrauch wird ausgetibt, wenn mittels religioser Inhalte oder unter Berufung auf
geistliche Autoritat Druck und Unfreiheit entstehen und Abhédngigkeit erzeugt und ausge-
nutzt wird. Das Phanomen ist zwar nicht neu, aber dennoch nicht ausreichend wissenschaft-
lich erfasst und bearbeitet. So gibt es z. B. keine zufriedenstellende Definition oder klare
Abgrenzung zu anderen Gewalt- und Missbrauchsformen. Bei Vorliegen neuerer wissenschaft-
licher Erkenntnisse werden diese bei zuklnftigen Auflagen der Rahmenordnung Ber(cksich-
tigung finden.

8 Inder englischsprachigen Fachliteratur wird von,Neglect” und,Institutional Neglect” gesprochen.

9 ZuKapitel 3 vgl. die Begriffsbestimmung des Vorarlberger Kinderdorfes (www.kinderdorf.cc) sowie den Artikel von Christine
Bodendorfer in junge_kirche” Ausgabe 1/96

10 In verschiedenen Studientagungen wird dieses Thema von Fachleuten derzeit ausfiihrlich diskutiert. Vgl. dazu z. B.: Gefahrliche
Seelenfiihrer. Geistiger und geistlicher Missbrauch. Hrsg. von Heinrich Timmerevers und Thomas Arnold (Herder Thema),
Freiburg 2021
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A.3.2.5 Sexualisierte Gewalt/Sexueller Missbrauch

Es gibt verschiedene Definitionen von sexuellem Missbrauch. Eine gdangige Definition fir
sexuellen Missbrauch lautet: ,Sexueller Missbrauch bedeutet eine nicht zufillige, bewusste,
psychische und/oder physische Schadigung, die zu Verletzungen, Entwicklungshemmungen
oder sogar bis zum Tode flihrt und die das Wohl und die Rechte eines anderen, hier des
Kindes, des Jugendlichen oder der besonders schutzbediirftigen Person beeintrachtigt.”"

Bei einem sexuellen Missbrauch fiihrt eine Erwachsene bzw. ein Erwachsener absichtlich
Situationen herbei. Er plant sie und missbraucht seine Autoritats- und/oder Vertrauensposi-
tion, um sich sexuell zu erregen.'? Sexueller Missbrauch beginnt oft mit Streicheln, ,harm-
losen Kitzelspielen®’, Berlihren und Beriihrenlassen im Geschlechtsbereich usw. Die Intensitat
der Handlungen kann sich im Lauf der Zeit steigern und je nach Nahe zwischen Taterin bzw.
Tater und betroffener Person verandern. Neben dem eindeutig definierten sexuellen Miss-
brauch, wie er im Strafrecht geregelt ist'?, kann es subtilere Formen geben wie z. B. verbale
sexuelle Belastigung, sexualisierte Atmosphare oder Sprache, Beobachtung des Kindes beim
Ausziehen, Baden, Waschen bzw. nicht altersgemaBe Hilfestellungen, nicht altersgemafe Aufkla-
rung Uiber Sexualitat. Sexueller Missbrauch ist die N6tigung zu einem sexuellen Verhalten unter
Ausnitzung eines Autoritats- bzw. Abhangigkeitsverhaltnisses, wie im schlimmsten Fall die
Vergewaltigung. Dazu gehdren aber auch der sexuelle Verkehr ohne Bedrohung oder Gewaltan-
wendung, wenn er unter Ausniitzung eines Autoritats- bzw. Abhangigkeitsverhaltnisses erfolgt.
Abgesehen von sexuellen Ubergriffen von Erwachsenen an Kindern und Jugendlichen gibt

es sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen (z. B. unter Geschwisterkindern, in
Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche, in Kinder- und Jugendgruppen, in Sportgruppen,
in Jugendbeschiftigungsprojekten). Ebenso gibt es Ubergriffe unter Erwachsenen.

A.3.2.6 Gewalt in digitalen Medien

Der Begriff ,Mediengewalt” bezieht sich sowohl auf den passiven Konsum von medial dar-
gestellter Gewalt (z. B. Ansehen eines gewalthaltigen Videos) als auch auf die aktive Ausiibung
von Gewalt mithilfe von Medien (z. B. Vertffentlichen eines bloBstellenden Fotos). Bei beiden
Formen ist die sexuelle Gewalt eine Auspragung unter mehreren.

Neben der strafbaren Handlung, bei der Erwachsene Kinder und Jugendliche mit porno-
grafischen Darstellungen medial konfrontieren, kommt es zu Situationen, bei der Kinder und
Jugendliche medial dargestellte Gewalt passiv konsumieren, Opfer von medial ausgelibter
Gewalt werden oder Gewalt aktiv mithilfe von Medien ausiiben. Manchmal geht dies Hand
in Hand: So konsumieren Kinder und Jugendliche Bilder mit pornografischen Inhalten und
schockieren damit beispielsweise Jiingere. Gewalt in digitalen Medien in ihren unterschied-
lichen Auspragungen ist von steigender Bedeutung.

11 Vgl. dazu junge_kirche” Ausgabe 1/96

12 Andere Bezeichnungen fiir,,sexuellen Missbrauch” sind ,sexuelle Gewalt” oder ,sexualisierte Gewalt". Der Begriff ,sexueller Miss-
brauch” ist eine géngige gesellschaftliche Diktion und wird deshalb hier verwendet. Allerdings birgt der Begriff eine gewisse
sprachliche Problematik in sich, weil es im Gegensatz zu ,sexuellem Missbrauch” keinen ,sexuellen Gebrauch” geben kann.

13 Strafgesetzbuch, 10. Abschnitt: Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung, Vergewaltigung,
geschlechtliche N6étigung, sexueller Missbrauch einer wehrlosen oder psychisch beeintrachtigten Person, schwerer sexueller
Missbrauch von Unmiindigen, sexueller Missbrauch von Unmiindigen; BGBI. Nr.60/1974 idF BGBI. | Nr.15/2004, §§ 201-207

15
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A.3.2.6.1 Passive Mediengewalt: Konsumieren und Zusehen

Schon sehr friih wird Mediengewalt von Kindern konsumiert — beispielsweise in Zeichentrick-
filmen. Gewaltdarstellungen begegnen Kindern in vielfaltiger Art und Weise:, Witzige Gewalt”
(Zeichentrickserien, Videos, lustige Spiele), nachgespielte, gestellte Gewalt (Stunts, Wrestling,
nachgestellte Schlagereien), gewalthaltige Musikvideos und Songtexte, Horrorfilme und Gewalt
in Spielfilmen, Pornografie (entweder mit gewalttdtigen Inhalten oder dazu verwendet, um
durch Herzeigen Gewalt gegen jiingere Kinder auszuiiben) sowie echte, extrem brutale Gewalt
(Hinrichtungen, Kriegsszenarien, Folter, Vergewaltigungen, Morde - sogenannte Snuff-Videos).

A.3.2.6.2 Aktive Mediengewalt: Produzieren und Ausiiben

Auch hier gibt es vielfdltige Formen: Beginnend bei Beldstigungen im Internet (durch
unerwiinschte Werbung, anztigliche Nachrichten oder Postings) bis zu Cyber-Mobbing
(absichtliches Beleidigen, Bedrohen, BloBstellen oder Beldstigen von Personen im Internet
oder liber das Handy, auch Cyber-Stalking oder Cyber-Bullying genannt), Happy Slapping
(Priigeleien, Auseinandersetzungen und Rangeleien zwischen Jugendlichen werden gefilmt
und Uber Internet und Handy rasant verbreitet), Sexting (erotische Fotos oder Nacktauf-
nahmen werden gegen den Willen der dargestellten Personen in sozialen Netzwerken ver-
breitet), sexuelle Belastigung und sexuelles Bedrangen, Verfiihren oder Kédern im Internet.'

A.3.3 Missbrauchszyklus

Effektiver Kinderschutz kann ohne die Erfahrungen aus der Arbeit mit Taterinnen und Tatern
nicht geleistet werden, da Betroffene zwar wissen, was ihnen widerfahren ist (Inhaltswissen),
Taterinnen bzw. Tater aber das Wissen (iber den Beginn, die Planung, die Verfiihrung und
Durchfiihrung des Missbrauchs haben (Prozesswissen).

Durch die Zusammenarbeit von Opferschutzeinrichtungen und die Beschaftigung mit Tate-
rinnen und Tatern entstand das Modell des Missbrauchszyklus, der in die internationale Tater-
forschung und direkte Arbeit mit Taterinnen und Tatern Eingang gefunden hat.”

Dabei wird von den Pramissen ausgegangen, dass es ein Verhaltensmuster von der Phan-
tasie bis hin zur Tat gibt, dass das Verhalten absichtlich ist und aus verschiedensten Motiven
entsteht. Finf haufige Griinde sind Wut, Macht, Sex, Kontrolle und Angst.

Nach der grundlegenden Arbeit von Hilary Eldridge/Faithful Foundation entspricht der
Missbrauchskreislauf einem allgemeinen Abhangigkeitszyklus. Jeder Mensch, der seine
Abhangigkeitsmuster (z. B. bezliglich Trinken, Rauchen, Einkaufen, Essen, sexuellem Verhalten)
erkennen mochte, kann sie nach diesem Kreislauf erforschen.

Es ist nicht leicht, abhdngiges Verhalten zu andern. Missbrauchstaterinnen und Missbrauchs-
tatern fallt es schwer, ihr Verhalten aufzugeben oder zu verandern. Sie verleugnen es, fiir sie
war der Missbrauch ein,Ausrutscher”.

14 Vgl. Kinderschutzrichtlinie der Katholischen Jungschar Osterreichs, S. 20, www.jungschar.at/kinderschutz
15 Eldridge, Hilary, Faithful Foundation; Quelle: Literaturrecherche und Analyse zum Thema, Arbeit mit Gewalttdtern” - Endbericht.
Institut fr Konfliktforschung, Wien 1998
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Folgende Grundannahmen begleiten den ,Missbrauchszyklus”:

4

*

Hat eine Taterin bzw. ein Tater mit sexuellen Missbrauchshandlungen an Kindern
begonnen, so ist es fir sie bzw. ihn sehr schwer, damit wieder aufzuhoren.

Sie bzw. er hat ein sogenanntes ,verzerrtes Denken’, das die Tat rechtfertigt: ,Meine Kinder
gehdren mir, ich kann mit ihnen machen, was ich willl” -, Kinder haben auch eine Sexua-
litat, es ist gesund und forderlich, was ich mit ihnen mache!” -, Ich bin so lieb, sie/er hat das
gerne!”

Sie bzw. er betrachtet das Opfer als Sexualobjekt.

Ihr bzw. sein Missbrauchsverhalten hat sie bzw. er in Phantasien durchgespielt und
eingelbt.

Sie bzw. er definiert das Verhalten des Opfers um:,Sie/Er hat sich nicht gewehrt!” -

,Sie/Er kam immer wieder zu mir!” — und deutet es als Zustimmung.

Die Tat ist nicht einmalig und nicht einfach nur passiert.

Denken/Phantasie/Verhalten
vor dem Missbrauch

D 4

Hemmungen werden durch Entschuldigungen
und Rechtfertigungen tiberwunden

Manipulation zum Schutz ‘ )

des Geheimnisses, Wiinsche/Plane
Phantasie verstarkt sich

‘ (Probe)

negative Geflihle beiseiteschieben durch:

beschwichtigende Phantasien, l
Interpretation des Opferverhaltens
oder das Versprechen ,nie wieder”

Einkreisung
‘ und Planung
Schuld/Angst
Phantasie Uber vergangenen und Entwickeln, Umwerben
zukiinftigen Missbrauch zur Erreichung von

Komplizenschaften und
’ Verhinderung von Aufdeckung.
Manipulation des Kindes
und jeder Person,
weitere Manipulation die es schiitzen kénnte.
zur Verhinderung von Aufdeckung

4 \

Missbrauch
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® Sie bzw. er sieht sich als passiv, das Opfer als aktiv Reagierenden.

¢ Selbst wenn sie bzw. er behauptet, ihr bzw. sein Verhalten sei falsch, glaubt sie bzw. er
nicht wirklich, dass es falsch ist.

¢ |hr bzw. sein Motiv, um professionelle Hilfe zu bitten, ist nicht selten,,suspekt”.
Sie bzw. er mdchte als einsichtig gelten, weil sie bzw. er beflirchtet, bald entdeckt zu
werden. Die Abklarung ihrer bzw. seiner Motivation ist vorrangig zu beachten.

A.3.4 Vier Faktoren bei sexuellen Gewaltuibergriffen

David Finkelhor beschreibt vier Faktoren, die einzeln, in unterschiedlichen Kombinationen
oder auch alle gemeinsam bei sexuellen Gewaltlibergriffen als Motivation zum Tragen
kommen:'®

Emotionale Kongruenz: Gefiihl der emotionalen Ubereinstimmung mit kindlichem und
jugendlichem Erleben.

Sexuelle Erregbarkeit: Beschreibt die physiologische Reaktion auf die Prasenz von Kindern
oder die Phantasien Uber Kinder, die zu sexuellen Aktivitaten fihren.

Blockierung: Bezieht sich auf die Unfahigkeit mancher, sexuelle Kontakte mit erwachsenen
Frauen oder Mannern befriedigend leben zu kdnnen.

Enthemmung: Meint das schrittweise Wegfallen aller inneren und duf3eren Hindernisse, der
Missbrauch dient der Befriedigung von Macht und Dominanzbeddirfnissen.

Damit es zu sexueller Gewalt kommt, miissen zudem vier Vorbedingungen erfiillt sein:
¢ Die potenzielle Taterin bzw. der potenzielle Tater hat eine Motivation. Diese kann in emo-
tionaler Kongruenz, sexueller Erregbarkeit, Blockaden bestehen.

¢ Die potenzielle Taterin bzw. der potenzielle Tater Gberwindet innere Hemmungen gegen
das Ausagieren. Ein Motiv zu haben, reicht noch nicht aus. Es werden auch Hemmungen,
wie das Inzesttabu oder die Uberzeugung, Kindern keine Gewalt anzutun, Giberwunden.

# AuBere Hindernisse, wie sie die Beaufsichtigung eines Kindes, stabile Sozialkontakte des
Kindes in und auf3erhalb der Familie, Angst vor strafrechtlicher Verfolgung oder die soziale
Achtung sexueller Gewalt darstellen, werden in einem néchsten Schritt Giberwunden.

¢ Die letzte Hiirde stellt ein moglicher Widerstand des Kindes dar. Diesen zu iberwinden,
stellt fir Taterinnen bzw. Tater keine grof3e Hiirde dar.

Was dabei zum Ausdruck kommt, ist, dass sich das Handeln der Taterin bzw. des Taters nicht
allein auf sie bzw. ihn und die betroffene Person beschrankt, sondern dass es ein mitbe-
troffenes Umfeld gibt. Dies gilt es, sowohl bei praventiven Uberlegungen zu beachten -

wo kénnten Kontrollmechanismen sein bzw. verstarkt werden - als auch im Rahmen von
konkreten Interventionen.

16 Ausflhrlicher beschrieben und zusammengefasst in: Lehner-Hartmann, Andrea: Wider das Schweigen und Vergessen. Gewalt in
der Familie: Sozialwissenschaftliche Erkenntnisse und praktisch-theologische Reflexionen, Wien 2002, S. 171-176
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Es gibt eine mitbetroffene Familie, Gemeinde, Ordensgemeinschaft, Schulklasse, Schule,
Kinder-, Jugendgruppe usw. Damit hier keine Taterin- bzw. Tater-Opfer-Umkehr stattfindet, ist
nicht allein mit den Betroffenen und Taterinnen bzw. Tatern zu arbeiten, sondern auch dem
betroffenen sozialen Umfeld Hilfe anzubieten.

A.3.5 Wie kann man Betroffene erkennen?

Es gibt keine eindeutigen Merkmale fiir die Erkennung von erlebter sexueller Gewalt. Jede
Verhaltensauffalligkeit (z. B. plotzliches Sich-Zurlickziehen, pl6tzliche Distanzlosigkeit), jede
Verdanderung im Verhalten, jede psychosomatische Erkrankung kann auf einen zugrunde-
liegenden Missbrauch hindeuten.

Grundsatzlich gibt es kein Kindesmissbrauchs-Syndrom, d. h., man kann nicht mehrere
abweichende Verhaltensweisen zusammenfassen, um zu erkennen, dass es sich um einen
sexuellen Kindesmissbrauch handelt. Vielmehr ist es notwendig, zu beobachten, zu erkennen
und zu ergriinden, warum sich ein Kind verandert hat.

Ein vormals schiichternes Kind kann plotzlich aggressiv werden. Ein lautes, munteres Kind
wird schiichtern und leise. Ein ,wohlerzogenes” Kind verwendet eine obsztne Sprache.
Wiederum ein anderes Kind driickt es in psychosomatischer Form aus. Es war bereits rein und
beginnt wieder einzunassen. Es reagiert mit Kopfschmerzen und weist damit darauf hin, dass
ihm etwas Kopfzerbrechen bereitet. Es hat Magenschmerzen und zeigt dadurch an, dass ihm
etwas im Magen liegt. Es erbricht taglich in der Friih und findet die Welt zum Speien. All dies
sind Beispiele fur korperliche Symptome, die auf sexuellen Missbrauch hindeuten und ein
Hilferuf des Kindes sein kdnnen.

Fur Personen aus dem Umfeld ist es manches Mal nur eine vage Vermutung, ein unbestimmtes
Gefihl, denn selten spricht ein Kind den Missbrauch direkt an. Man spricht mit Kolleginnen

und Kollegen, Freundinnen und Freunden oder Personen, die das Kind kennen, (iber eine
Vermutung bzw. iiber Wahrnehmungen. Oft kommen Angste und Zweifel, dass so etwas
LUnfassbares” geschehen ist. Man mochte niemanden falsch verdachtigen, insbesondere, wenn
die potenzielle Taterin bzw. der potenzielle Tater bekannt ist (,so ein gut sorgender Vater, der
holt seine Tochter immer ab“), man hat Angst, als ,hysterisch” abgestempelt zu werden.

Man darf einen méglichen Missbrauch nie ausschlief3en, wenn sich ein Kind unerklarbar auf-
fallig verhalt. Den Anzeichen muss unbedingt nachgegangen werden.

A.3.6 Tatertypologien'’

Wie bei jeder Typologisierung oder Schematisierung gilt auch bei dieser Vorsicht vor zu
schnellen Einordnungen und Generalisierungen. Eindeutige Zuordnungen sind nicht immer
moglich.

17 Vgl. DreBing, Harald/Salize, Hans Joachim u. a.: MHG-Studie. Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester,
Diakone und mannliche Ordensangehérige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, 2018. S. 281
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Dennoch sind diese hilfreich. In Bezug auf Missbrauch in der Kirche werden in der MHG-Studie
folgende Typen unterschieden.

1. Fixierter Typus: Sexueller Missbrauch geschieht an einem oder mehreren Kindern tiber
einen Zeitraum von mehreren Monaten, nicht lange nach der Priesterweihe. Es gibt Hinweise
auf eine padophile Praferenzstorung, also eventuell auch schon vor der Priesterweihe.

2. Narzisstisch-soziopathischer Typus: Er (ibt seine Macht nicht nur beim sexuellen Miss-
brauch von Kindern und Jugendlichen aus, sondern in inadaquater Weise auch in anderen
Kontexten. Sexueller Missbrauch ist nur eine von mehreren Formen von narzisstischem
Machtmissbrauch. Es gibt Hinweise auf ein breites Spektrum problematischer Verhaltens-
und Personlichkeitsauspragungen.

3. Regressiv-unreifer Typus: Er ist charakterisiert durch eine defizitare personliche und
sexuelle Entwicklung, die erst im Erwachsenenalter besonders deutlich wird. Das Zélibat
bzw. das Geliibde der Ehelosigkeit wird als Chance gelesen, sich nicht mit der eigenen
sexuellen Identitatsbildung auseinandersetzen bzw. keine unreife Partnerschaft eingehen
zu missen. Missbrauchsfalle kommen meist erst ldngere Zeit nach der Priesterweihe vor.

4. Frustrierter Typus: Im Durchschnitt erfolgt die erste Tat eines sexuellen Missbrauchs im
Alter von 42 Jahren, das ist bei den meisten Priestern ca. 14 Jahre nach ihrer Priesterweihe.
Ausloser kénnten zunehmende Belastungen sein: Psychosoziale Vorbelastungen, Uber-
forderungen und Probleme in der Amtsfiihrung, Finanzprobleme, Tod von Angehérigen,
Substanzmittelgebrauch (Alkohol, Medikamente, Drogen), Vereinsamung.

Bei der Aufdeckung bzw. Konfrontation sind bei Beschuldigten haufig die folgenden
Reaktionsmuster zu beobachten:
¢ Verleugnung der Sache an sich: ,Es ist nichts passiert.”

¢ Verleugnung der Verantwortung: ,Es ist etwas passiert, aber es ging nicht von mir aus.”

¢ Verleugnung des sexuellen Charakters: ,Es ist etwas passiert und es ging von mir aus, aber
es war nichts Sexuelles”

¢ Verleugnung der Schuld: ,Es ist etwas passiert, es ging von mir aus, es war etwas Sexuelles
und ist nicht in Ordnung, aber es geschah aufgrund besonderer (mildernder) Umstande.
(Alkohol, sexuelle oder sonstige Frustrationserlebnisse, finanzielle Probleme, Angst
vor Frauen, ...)

A.3.7 Strukturelle Bedingungen sexueller Gewalt

Sexuelle Gewalt geht zundchst von Einzeltaterinnen bzw. Einzeltatern aus, hat aber auch
strukturelle Bedingungen, die es diesen erleichtern, ihre Vorhaben umzusetzen. Daher ist es
notwendig, auch die strukturellen Bedingungen sexueller Gewalt in den Blick zu nehmen.

Oft erleichtern Strukturen den Taterinnen und Tatern, ihre Autoritats- oder Vertrauensposition
missbrauchlich gegen Kinder und Jugendliche auszuniitzen. Die besondere Stellung und
moralische Reputation fiihrten bisweilen dazu, dass Taterinnen und Tater mehr geschiitzt
wurden als die Betroffenen.
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Ein Blick auf diese unterstiitzenden Strukturen ist daher notwendig, um geeignete Schritte in
praventiver Hinsicht und in der Intervention setzen zu kénnen.

Im Folgenden sind Faktoren, die sexuelle Gewaltiibergriffe begiinstigen und die Taterinnen
und Tatern entgegenkommen kdnnen, dargestellt.

A.3.7.1 Ein autoritarer oder autoritatsverschleiernder Umgang

mit der eigenen Position
Eltern, Lehrerinnen bzw. Lehrer, Erzieherinnen bzw. Erzieher, Gruppenleiterinnen bzw.
Gruppenleiter, Priester etc. sind flir Kinder und Jugendliche Bezugspersonen bzw. Autori-
tatspersonen, denen sie Vertrauen entgegenbringen. Die Beziehung zwischen Kindern bzw.
Jugendlichen und Erwachsenen kennzeichnen Macht- und Ressourcenunterschiede, die im
Falle sexueller Gewalt zur Befriedigung der Bedirfnisse von Erwachsenen ausgeniitzt werden.
Machtunterschiede miissen wahrgenommen werden. Mit Verantwortlichkeiten muss trans-
parent umgegangen werden.'®
Bestimmte Vorstellungen zur Erziehung und zu den Beziehungen zwischen den Geschlech-
tern und Generationen arbeiten Taterinnen und Tatern in besonderem Mal3e zu. Autoritare
Erziehungsvorstellungen in Familie und Schule zielen in erster Linie darauf ab, dass Kinder
Erwachsene nicht in Frage stellen diirfen, sondern ihnen bedingungslos zu gehorchen haben.
Taterinnen und Tater haben dann in ihrem manipulierenden Vorgehen ein leichtes Spiel und
sie kdnnen Druck zur Geheimhaltung austiben.

A.3.7.2 Repressive Sexualerziehung

Wenn Kinder lernen, alle ihre Korperteile entsprechend zu benennen und anzunehmen sowie
ihren Gefiihlen (auch unangenehmen Gefiihlen) zu trauen, kdnnen sie eventuell Ubergriffe
schneller erkennen. Dann kdnnen sie leichter verbalisieren, was ihnen passiert ist, sich wehren
oder Hilfe holen. Werden sexuelle Handlungen verpoént, so kann sich dies im unglinstigsten
Fall darin duBBern, dass jegliches Reden liber Sexualitat tabuisiert wird bzw. sexuelle Hand-
lungen von Heranwachsenden streng geahndet werden. Dass Betroffene sich als siindhaft
und (mit-)schuldig erleben, erleichtert die Aufrechterhaltung und Geheimhaltung der Uber-
griffe und wird von Taterinnen bzw. Tatern oftmals bewusst ausgenitzt.

AuBerungen, dass Kinder bzw. Jugendliche gleichberechtigte Sexualpartnerinnen bzw.
Sexualpartner von Erwachsenen seien, fordern einen ausbeutenden Umgang mit der
Sexualitat von Kindern und Jugendlichen.

A.3.7.3 Missbrauch religioser Motive und Praktiken

Taterinnen und Tater aus dem kirchlichen Kontext beniitzen bisweilen religiose Metaphern,
durch die Abhdngigkeiten gefestigt werden sollen. Bilder des ,allmachtigen Vatergottes’, der
L~demitigen Gottesmutter” und des,gehorsamen Gottessohnes” konnen verwendet werden,
um glaubige Kinder und Jugendliche in Abhdngigkeit zu fuhren.

18 Haker, Hille/Ammicht Quinn, Regina/Junker-Kenny, Maureen: Postskriptum, in: Concilium 40 (2004), S. 264-365
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Wenn nach einem erfolgten Missbrauch Zwang ausgelibt wird, dass die betroffene Person
die erlittenen Taten als ,Vergehen” dem Tater beichten muss,' stellt das einen neuerlichen
Missbrauch dar. Ebenso wenn einer betroffenen Person durch einen anderen Beichtpriester
verboten wird, tiber das Vorgefallene zu sprechen.

A.3.7.4 Ausblenden von sozialem Kontext

Der soziale Kontext bei Missbrauch und Gewaltvorkommen ist zu beachten. Das soziale
Umfeld braucht Orientierung und Unterstiitzung in der Einschatzung von und im Umgang
mit Missbrauchstaten, damit es nicht zu einer Taterinnen- bzw. Tater-Opfer-Umkehr kommt
und Betroffene erneut Gewalt erleiden. Institutionen und Gemeinschaften, die mit Kindern
und Jugendlichen zu tun haben, sollen ein Wissen liber sexualisierte Gewalt und Kenntnisse
Uber geeignete Interventionsmalnahmen haben, wozu diese Rahmenordnung eine Hilfe-
stellung ist. Daher soll in allen Einrichtungen auch eine férdernde Umgebung und Gesprachs-
kultur geschaffen werden, in der die Tabuisierung aufgeldst und die Belastungs- und Gewalt-
situationen thematisiert werden kénnen.

Daher wird ausdricklich auf die Notwendigkeit der Erstellung von Schutzkonzepten
(siehe Teil B.3.3) hingewiesen.

19 Vgl. absolutio complicis, can 1387 CIC
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Papst Franziskus

Aus der Einflihrungsansprache zum Treffen ,Schutz von Minderjahrigen in der Kirche” von
Papst Franziskus in der neuen Synodenaula, gehalten am Donnerstag, 21. Februar 2019.%°

Angesichts des Ubels des sexuellen Missbrauchs von Minderjahrigen durch Méanner der
Kirche war es mein Wunsch, euch Patriarchen, Kardinale, Erzbischofe, Bischofe, Ordensobere
und Verantwortungstrager hinzuzuziehen, auf dass wir alle gemeinsam auf den Heiligen
Geist horen und uns folgsam von ihm leiten lassen, um dem Schrei der Kleinen Gehor zu
schenken, die Gerechtigkeit verlangen. Auf unserem Treffen lastet das Gewicht der pastoralen
und kirchlichen Verantwortung, die uns verpflichtet, gemeinsam auf synodale, aufrichtige
und griindliche Weise dariiber zu diskutieren, wie wir diesem Ubel entgegentreten kénnen,
das die Kirche und die Menschheit heimsucht. Das heilige Volk Gottes schaut auf uns und
erwartet von uns nicht einfache, selbstverstandliche Verurteilungen, sondern konkrete und
wirksame MaBnahmen, die zu erstellen sind. Es braucht Konkretheit.

Beginnen wir also unser Programm, ausgeristet mit dem Glauben und dem Geist grof3ten
Freimuts (,parrhesia“), der Furchtlosigkeit und Konkretheit.

Als Hilfsmittel erlaube ich mir, euch einige wichtige Kriterien mitzugeben, die von den
verschiedenen Kommissionen und Bischofskonferenzen erarbeitet wurden - sie stammen
von euch, ich habe sie ein wenig zusammengestellt. Es sind Leitlinien, die unsere Uber-
legungen unterstiitzen sollen. Sie sind einfach ein Ausgangspunkt. Sie kommen von euch
und kehren zu euch zurtick. Sie nehmen nichts weg von der Kreativitat, die bei diesem
Treffen herrschen soll.

20 Treffen,Der Schutz von Minderjéhrigen in der Kirche”, Vatican, 21. Februar 2019, www.vatican.va
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Die Wahrheit wird euch frei machen

Angesichts des Ausmalf3es von Missbrauch und Gewalt in der katholischen Kirche, das sich
etwa seit den 1990er-Jahren weltweit immer mehr zeigte, war die Rahmenordnung fir die
katholische Kirche in Osterreich, die die ésterreichischen Bischéfe 2010 unter Vorsitz von
Christoph Kardinal Schénborn und im Einvernehmen mit den Ordensleuten Osterreichs erst-
mals herausgegeben haben, ein geeignetes und gelungenes Instrument zur gemeinsamen
Aufarbeitung dieser tiefen Wunde im Leben der Kirche.

Auf dieser ersten Grundlage konnte vielen Betroffenen von Missbrauch und Gewalt konkret
geholfen werden. Da man bisher aber keine Erfahrungen im gemeinsamen Vorgehen gegen
Missbrauch und Gewalt hatte, zeigte sich schon bald, dass diese Rahmenordnung einer
Ergdanzung und Prézisierung bedurfte. Im Jahr 2016 konnte der damals zustandige Bischof
Klaus Kiing im Auftrag der Bischofskonferenz und im Einvernehmen mit den Ordensleuten
Osterreichs eine zweite, liberarbeitete und erginzte Auflage dieser Rahmenordnung vorlegen.
Schon damals wurde aber festgehalten: ,Es ist uns bewusst, dass die Bemiihungen um Schutz
vor Gewalt und Missbrauch niemals als abgeschlossen betrachtet werden kénnen.”

Heute kénnen Bischofs- und Ordenskonferenz Osterreichs erstmals gemeinsam nach einem
kollektiven Uberarbeitungsprozess eine dritte, (iberarbeitete und ergénzte Rahmenordnung
der Offentlichkeit vorlegen. In der Praxis der letzten Jahre hatte sich gezeigt, dass einige
spezielle Problemstellungen bisher nicht beriicksichtigt waren. Dieses Defizit konnte
besonders in der neu Uberarbeiteten ,Verfahrensordnung bei Beschuldigungen wegen
sexuellen Missbrauchs und Gewalt” behoben werden. So wurden etwa die unterschiedlichen
Begrifflichkeiten vereinheitlicht und noch genauer definiert, die Gestalt und Durchfiihrung
von Praventionsmaf3nahmen prazisiert sowie die konkreten Erfahrungen in den Verfahrens-
ablaufen der letzten zehn Jahre hilfreich eingearbeitet. Auch haben wir uns um bessere
Verstandlichkeit und leichtere Lesbarkeit der Rahmenordnung bemiht. Mit dieser Neuauflage
kdnnen wir eine verldssliche Handreichung fir alle, die im kirchlichen Kontext mit Personal-
und Praventionsfragen befasst sind, anbieten.

Als besonderen Gewinn erachten wir, dass wir in Fragen des Opferschutzes in Osterreichs
Bischofs- und Ordenskonferenz an einem Strang ziehen und gemeinsam diese verbindliche
Rahmenordnung vorlegen kdnnen. Mége sie den Betroffenen mehr Gerechtigkeit zukommen
lassen und ein wirksames Instrument gegen jeglichen Missbrauch im kirchlichen Kontext sein!
Damit auch weiterhin gelten darf: Die Wahrheit wird euch frei machen!

Dr. Benno Elbs Dr. Korbinian Birnbacher OSB
Vorsitzender des Beirates Opferschutz Vorsitzender der Osterreichischen
Osterreichische Bischofskonferenz Ordenskonferenz

Dr. Hansjorg Hofer Sr. Franziska Bruckner
Vorsitzender des Kuratoriums Stv. Vorsitzende der Osterreichischen
Stiftung Opferschutz Ordenskonferenz
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B.1 Kultur des achtsamen Miteinanders

Die Achtung der Menschenwiirde ist vorrangiges Prinzip unseres Handelns. Der Schutz der
Kinder, Jugendlichen und anderen schutzbeddrftigen Personen steht im Vordergrund. Gelingt
deren Schutz in allen kirchlichen Institutionen, ist damit auch der Schutz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Schutz der Einrichtung vor Pauschalverdachtigungen und Vertrau-
ensverlust gegeben.

Grundauftrag der Kirche ist es, ,heilsamer Raum” fiir alle Menschen zu sein. Es ist die Verant-
wortung jedes Gliedes der Kirche, dass dies verwirklicht und fir alle erfahrbar wird.

Kinder tragen keine Verantwortung fiir das libergriffige Verhalten der Erwachsenen.
Das strategische Vorgehen und der latente Druck, der in der Regel von Beschuldigten
ausgelibt wird, Gbersteigen die Abwehrfahigkeit der Kinder.

Jede sexuell Gbergriffige, grenzverletzende Verhaltensweise gegeniiber Kindern unter
14 Jahren ist strafrechtlich relevant und verboten. Nach dem Kirchenrecht ist jede sexuell
Ubergriffige, grenzverletzende Verhaltensweise gegeniiber Kindern unter 18 Jahren verboten.

Rein kindbezogene Praventionsansatze haben zwar gewisse Effekte, stoen aber schnell an
ihre Grenzen.

Es braucht grundsatzlich eine Kultur der konstruktiven Einmischung und Auseinandersetzung,
eine ,Kultur des Hinschauens”. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie schutzbediirf-
tigen Personen kann nur gelingen, wenn ihn alle als gemeinsames Anliegen und gemeinsame
Verantwortung sehen.

Die entsprechende Sensibilisierung und die daraus folgende notwendige Professionalisierung
der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Schaffung von
klaren Regeln und Strukturen (Schutzkonzepte) sind notwendig.”'

21 Vgl. dazu auch Préventionsanregungen der Schweizer Bischofskonferenz, www.sbk-ces-cvs.ch
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B.2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

B.2.1 Auswahl und Aufnahme von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Besondere Aufmerksamkeit wird von den Verantwortlichen in den Diézesen und Orden, den
Regenten und den leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der Auswahl und Auf-
nahme von Klerikern, Ordensleuten sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auf die Reife der Personlichkeit und den Umgang mit Sexualitat und Macht und
damit verbundenen Problemen gelegt.

Im Aufnahmeverfahren wird auch die Einschatzung von Bezugspersonen (z. B. priesterliches
Empfehlungsschreiben oder gegebenenfalls Stellungnahme einer friiheren Ordensoberin
bzw. eines fritheren Ordensoberen oder friiheren Generalvikars) aus dem Umfeld der Kandida-
tinnen und Kandidaten eingeholt.?> 3

Werden belastende Faktoren deutlich, so wird eine Fachperson bei einem Aufnahme- bzw.
Anstellungsverfahren beigezogen. Bei Seminaristen, Novizinnen und Novizen und hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Pastoral ist eine psychologische Beurteilung
grundsatzlich empfohlen. Zusatzlich sind fiir Weihekandidaten auch die 6sterreichischen
Richtlinien fiir die Aufnahme und Ausbildung (,ratio nationalis”) maBgeblich.

Ein erweiterter Strafregisterauszug (Kinder- und Jugendfiirsorge) muss bei jeder Anstellung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie bei der Aufnahme in die Ausbildung zum
standigen Diakonat sowie bei der Aufnahme ins Priesterseminar eingeholt werden.

Die Riickfallquote von extrafamilidren Missbrauchstaterinnen und Missbrauchstatern

(d. h. Opfer und Tater stammen nicht unmittelbar aus demselben nahen familiaren Umfeld)
liegt bei 50 %. Unter Anwendung von Therapie ist eine Senkung der Riickfallquote auf

unter 20 % moglich. Unter laufender Therapie (u. U. heif3t das dauerhaft begleitend statt-
findende Therapie) ist eine Reduktion auf unter 10 % maoglich. Die Prognose kann dabei
deutlich verbessert werden, wenn in der Therapie situative Parameter beachtet werden.

Keinesfalls werden Missbrauchstaterinnen und Missbrauchstater in der Pastoral eingesetzt,
wo der Kontakt zu Kindern und Jugendlichen besteht. Uber mégliche Einsitze in anderen
Bereichen wird eine Entscheidung im Einzelfall getroffen. Dabei werden die Art des Vergehens,
die Schuldeinsicht und Wiedergutmachung der Taterin oder des Taters, die Wiederholungsge-
fahr und die gro3tmaogliche Sicherheit fiir die Menschen im Wirkungsbereich berticksichtigt.
Ein forensisch-psychiatrisches Gutachten ist dabei eine wesentliche Voraussetzung, um das zu
erwartende Risiko zu bestimmen. Der Wiedereinsatz im kirchlichen Dienst ist zudem davon
abhingig, ob dadurch ein berechtigtes Argernis oder eine Gefahrdung des Vertrauens in die
Kirche hervorgerufen werden kann.

22 Vgl. dazu auch Kongregation fiir das Katholische Bildungswesen, Leitlinien fiir die Anwendung der Psychologie bei der
Aufnahme und Ausbildung von Priesterkandidaten vom 29.6.2008, in:
http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/ccatheduc/documents/rc_con_ccatheduc_doc_20080628_orientamenti_ge.html

23 Vgl. cann 241 und 645 CIC
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B.2.2 Aus-, Fort- und Weiterbildung

In der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Klerikern, Ordensleuten sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern soll auf die Qualifizierung geachtet werden, mit entsprechenden Andeutungen

bzw. AuBerungen von Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Personen in geeigneter
Form umzugehen und als Vertrauensperson zur Verfligung zu stehen.

Je nach konkreter Tatigkeit und Funktion sind spezifische MalBnahmen und Themen zu setzen.

B.2.2.1 Selbstwahrnehmung und Biografiearbeit

In der Ausbildung wird die Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung geférdert. Kompetente psycho-
logische Begleitung soll helfen, die eigene Biografie verantwortungsvoll zu sehen, zu reflek-
tieren und gegebenenfalls therapeutische Schritte zu setzen.

B.2.2.2 Auseinandersetzung mit der Sexualitat

Eine fundierte, extern begleitete Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitat und der
Entwicklung der menschlichen bzw. emotionalen Reife und Beziehungsfahigkeit sowie der
Tugend der Enthaltsamkeit gehéren notwendigerweise zur Ausbildung.?*

B.2.2.3 Auseinandersetzung mit Rolle, Funktion und Macht

In der Ausbildung werden Themen wie Rollenverantwortung, die Beachtung der notwendigen
Verhaltensregeln, Nahe und Distanz, der Umgang mit Autoritdt, Macht und Abhdngigkeit
sowie Formen von grenzverletzendem und Ubergriffigem Verhalten (emotionaler Missbrauch
von Macht) bewusst gemacht.

B.2.2.4 Verantwortung fiir die personliche Integritat

In der Ausbildung wird thematisiert, dass die Verantwortung fiir die Wahrung der eigenen
Professionalitat und der personlichen und sexuellen Integritat in jedem Fall bei der auszu-
bildenden Person selbst liegt.

B.2.2.5 Leben in Gemeinschaft

Die Gemeinschaft im Priesterseminar bzw. Noviziat ist essenziell. Sie lasst erkennen, wie weit
sich ein Seminarist, eine Novizin oder ein Novize auf Peer-Beziehungen einlassen kann bzw.

welche Probleme im Zusammenleben in der Gruppe auftreten. Diese Probleme sind ernst zu
nehmen, anzusprechen und gegebenenfalls therapeutisch, gruppendynamisch oder super-

visorisch zu bearbeiten.

Fiir Kleriker und Ordensleute ist die Pflege des geistlichen Lebens, der Gemeinschaft und der
Sozialkompetenz in den Blick zu nehmen.

24 Fur Priesteramtskandidaten vergleiche dazu: can 247 CIC, Johannes Paul II., Nachsynodales Schreiben ,Pastores dabo vobis” tiber
die Priesterbildung im Kontext der Gegenwart, vom 25.3.1992, Artikel 29, 43ff; Kongregation fiir die Institute des geweihten
Lebens und die Gemeinschaften des Apostolischen Lebens, Richtlinien fiir die Ausbildung in den Ordensinstituten, vom
2.2.1990, Artikel 13, 39ff, in: www.vatican.va
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B.2.2.6 RegelmaBliger Besuch von Fort- und Weiterbildungen
Um die Professionalitat in der jeweils eigenen Tatigkeit zu gewdhrleisten, finden regelmaBig
Weiterbildungen statt. Daflir werden Expertinnen und Experten beigezogen.

B.2.2.7 Selbstreflexion und offenes Gesprach

Selbstreflexion tber die personliche Lebenssituation, auch im sensiblen Bereich der Sexualitét,
kann in Form von Tagesriickblick, der geistlichen Begleitung, der Beichte, der Supervision usw.
geschehen.

B.2.2.8 Beichte/Geistliche Begleitung

Eine entsprechende verpflichtende Ausbildung vor Erteilung der Beichtvollmacht ist not-
wendig. Die Erteilung der Beichtvollmacht ausschlieBlich aufgrund der Priesterweihe darf
nicht automatisch erfolgen. Analog dazu ist mit Geistlicher Begleitung vorzugehen.

B.2.3 Verpflichtungserklarung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter® in der Kirche sind {iber die in der Rahmenordnung
angefiihrten Aspekte im Sinne der Pravention nachweisbar zu informieren und haben die
Inhalte der Rahmenordnung in dem ihrer Funktion angemessenen Ausmal3 anzuwenden

und eine diesbeziigliche Verpflichtungserklarung zu unterschreiben (siehe Teil D 4).

B.2.4 Umgang mit Verdachtsfallen

Eine entscheidende PraventionsmalBnahme ist die Sicherheit, dass jedem Verdachtsfall
ausnahmeslos und ernsthaft nachgegangen wird, unabhangig davon, ob es sich um einen
schweren oder weniger schweren Missbrauch handelt.

Es braucht dafiir ein flr alle Beteiligten transparentes und faires Verfahren. Der Schutz von
Kindern und Jugendlichen und schutzbediirftigen Personen steht dabei im Vordergrund.

Alle kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Verdachtsfalle von
Missbrauch oder Gewaltanwendung ausnahmslos bei der Di6zesanen Ombudsstelle zu
melden, entweder direkt oder liber die Stabsstelle Pravention oder die Vorgesetzte bzw.

den Vorgesetzten, die wiederum verpflichtet sind, unverziiglich die zustandige Ombudsstelle
zu informieren.?

25 Der Begriff Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst hier alle Priester, Diakone, Ordensleute sowie Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer oder in einer leitenden Rolle einer kirchlichen Einrichtung tatige Ehrenamtliche (d. h. beztglich kirchlicher
Veranstaltungen, der Veranstalterin oder des Veranstalters und aller weiteren Personen, die in leitender Rolle im Auftrag der
Veranstalterin oder des Veranstalters an der Durchfiihrung beteiligt sind).

26 Vgl.Teil C Verfahrensordnung §18.b.
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B.3 Stabsstelle fiir Pravention von
Missbrauch und Gewalt

Jeder Di6zesanbischof errichtet nach Anhérung der zustandigen Gremien eine Stabsstelle fir
Pravention von Missbrauch und Gewalt mit einer praventionsbeauftragten Fachperson. Unter
Leitung der oder des Praventionsbeauftragten kann auch eine entsprechende Arbeitsgruppe
zum Kinder- und Jugendschutz eingerichtet werden.

B.3.1 Hauptaufgaben

¢ Sensibilisierung fir die Themen Macht, Gewalt und sexueller Missbrauch

® Professionalisierung von mit jungen Menschen arbeitenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

¢ Information und Beratung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
¢ Ansprechpartnerin fir zu erstellende Schutzkonzepte

¢ Instanz fir die Autorisierung der Schutzkonzepte

Auftrag der Stabsstelle ist es, einen standigen Prozess der Sensibilisierung und Professiona-
lisierung bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Gang zu halten und entsprechende
fordernde MaBnahmen vorzuschlagen.

Die Stabsstelle steht im Austausch mit dem Ordinarius, der Ombudsstelle und der Dizesanen
Kommission in der jeweiligen Di6zese, um jdhrlich die Zusammenarbeit zu evaluieren und
gegebenenfalls zu verbessern. Ebenso ist eine dsterreichweite Abstimmung und Vernetzung
zwischen den Stabsstellen notwendig. Die Zusammenarbeit mit vergleichbaren zivilgesell-
schaftlichen Stellen ist zu férdern.

Praventionsbeauftragte der Didzesen dirfen von beteiligten Personen (Betroffene, Beschul-
digte, Institutionen) oder deren Angehdrigen, deren Fall von einer Ombudsstelle, Diézesanen
Kommission oder der Stiftung Opferschutz bearbeitet wird, weder entgeltliche Auftrage
annehmen noch sich sonst wirtschaftliche Vorteile zuwenden oder zusagen lassen.

Sie erhalten die Vergiitung fiir ihre Tatigkeit ausschlief3lich von der Diozese im Zuge ihrer
hauptamtlichen Tatigkeit.

Die Entscheidung Uber die konkrete Arbeitsweise trifft der Ordinarius nach Beratung mit den
zustandigen Gremien.

Die Zustandigkeit der jeweiligen Stabsstelle Pravention folgt dem Lokalitatsprinzip.
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B.3.2 Partizipation und Beschwerdemanagement fiir
Kinder, Jugendliche und schutzbediirftige Personen®

Fur die Pravention ist bedeutsam, fiir Kinder, Jugendliche und schutzbedurftige Personen
Méglichkeiten zu schaffen, sich mitzuteilen.

Partizipation
Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Personen stehen verschiedene nieder- und
héherschwellige Angebote zur Verfiigung, die ihnen Auerungen mdglich machen.

Dabei wird vorab bestimmt und transparent gemacht, in welchen Bereichen mitbestimmt,
mitgestaltet oder selbst bestimmt werden kann, da es beispielsweise Bereiche geben wird, in
denen gemeinsame Entscheidungen getroffen werden kénnen, in anderen Bereichen aber nur
eine gemeinsame Beratung maoglich ist.

Beschwerdemanagement

Fir einen strukturierten und auch fir die Einrichtung nutzbringenden Umgang mit
Beschwerden gibt es ein Beschwerdemanagement.

Die Beschwerdemaglichkeiten sind auf unterschiedliche Weise auf verschiedenen Ebenen
zuganglich. Dies beginnt bei einer Kultur der Offenheit fiir Beschwerden (in alltaglicher
Beziehungsgestaltung, Ermutigung zur Partizipation) und der Anwendung von Methoden wie
Beschwerdebriefkasten, -wand bis zur Errichtung von internen Beschwerdestellen. Interne
Beschwerdestellen werden in den di6zesanen Organisationen und Dienststellen (z. B. Katholi-
sche Jungschar, Junge Kirche, Caritas) implementiert. Auf Pfarrebene erfiillen die Praventions-
beauftragten diese Funktion. Unabhangig davon sind auf jeden Fall die Didzesanen Ombuds-
stellen bzw. die Stabsstellen interne Anlaufstellen, gegebenenfalls kann auch die Errichtung
einer eigenen Beschwerdestelle sinnvoll sein.

Ebenso wird auf externe Beschwerdestellen® aufmerksam gemacht und ein Austausch von
Seiten der Ombudsstellen bzw. Stabsstellen mit diesen Einrichtungen gepflegt, um einge-
langte Beschwerden addaquat zu bearbeiten.

Die Beschwerdemdglichkeiten werden auf unterschiedliche Art und Weise beworben, damit
sie bekannt sind. Dabei werden die Bediirfnisse der Zielgruppen berticksichtigt (z. B. kind-
gerecht, Leichter-Lesen-Form, mehrsprachig). Namen, Telefonnummern, (Mail-)Adressen der
internen und externen Beschwerdemoglichkeiten werden an mehreren Stellen sichtbar bzw.
offentlich gemacht.?

Beschwerden werden aufgenommen, dokumentiert und individuell bearbeitet, wobei die
entsprechenden Datenschutzrichtlinien einzuhalten sind. AbschlieBend erfolgt eine Reflexion.
Die Ablaufe der Bearbeitung von Beschwerden werden transparent gemacht, ebenso erfolgt

27 Vgl. Kinderschutzrichtlinie der Katholischen Jungschar Osterreichs

28 Z.B.Kinder- und Jugendanwaltschaften der Bundeslander (www.kija.at), Rat auf Draht, Frauennotruf, Gleichbehandlungs-
anwaltschaft, Erwachsenenschutzvereine, Volksanwaltschaft

29 Z.B.in den pfarrlichen oder diézesanen Medien
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dazu eine Dokumentation. Anonymisierte Jahresberichte tragen z. B. zur Transparenz einer
Beschwerdestelle bei. Bei Unzufriedenheit mit einer Beschwerdebearbeitung kann man sich
an die nachsthohere Instanz bzw. an externe Beschwerdestellen wenden.

Die Diozesanen Stabsstellen beraten Pfarren und Einrichtungen bei der Entwicklung ihrer
Beschwerdestellen. Die Diézesanen Stabsstellen stehen im regelmaBigen Austausch mit den
didzesanen Beschwerdestellen der oben genannten Einrichtungen und Dienststellen. Der
Kontakt zu anderen auBerkirchlichen Kinder- und Jugendorganisationen sowie der Kontakt
mit den externen Beschwerdestellen zum Erfahrungsaustausch dartiber wird gepflegt.

B.3.3 Schutzkonzepte

Schutzkonzepte werden verstanden als,ein Zusammenspiel aus Analyse, strukturellen Veran-
derungen, Vereinbarungen und Absprachen sowie Haltung und Kultur einer Organisation“°.

Dabei geht es um die Auseinandersetzung und Festlegung von Auswahl- und Einstellungs-
kriterien (auch von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern) sowie deren Aus-,
Fort- und Weiterbildung zum Thema,Pravention von Gewalt”. Im Schutzkonzept braucht es
einen Verhaltenskodex und es miissen Beschwerdewege beschrieben werden.

Alle Verantwortungstragerinnen und -trager von Pfarren, Orden, Organisationen wie bspw.
Katholische Jungschar oder Katholische Jugend, di6zesane Dienststellen und Einrichtungen,
kirchliche Stiftungen, Bildungs- und Betreuungseinrichtungen (z. B. katholische Privatschulen,
Kindertagesheime, elementarpadagogische Einrichtungen, ...), Bewegungen und Gemein-
schaften haben fiir ihren Bereich Schutzkonzepte zu entwickeln, die erarbeiteten Schutz-
maBnahmen schriftlich festzuhalten und zu kommunizieren. Die Didzesanen Stabsstellen fir
Pravention stehen fiir diese Aufgaben beratend zur Verfligung.

Fir GroBveranstaltungen?®' ist zusatzlich ein je eigenes Schutzkonzept zu erstellen. (Vgl. B.3.4)

Verantwortlich fiir die gemeinsame Erarbeitung und Autorisierung ist die kirchenrechtlich
zustandige Dibzesane Stabsstelle Pravention.?

Ein solches Schutzkonzept gilt nach der Autorisierung durch die zustandige Stabsstelle
Pravention fiir das gesamte Bundesgebiet.?

30 Vgl. https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/schutzkonzepte

31 Mebhr als 200 teilnehmende Personen

32 Zustandig ist die Stabsstelle Pravention jener Ditzese, in der die Organisation (Verein, Gemeinschaft, Ordensleitung innerhalb
Osterreichs, ...) kirchenrechtlich anerkannt oder zugelassen wurde.

33 In schwerwiegenden Interessenkonflikten zwischen Stabsstellen kénnen sich einzelne Stabsstellenleiterinnen und Stabsstellen-
leiter an den Beirat Opferschutz als Klarungsstelle/Schlichtungsstelle wenden.
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B.3.4 Pravention von Missbrauch bei lokaler, regionaler
oder diozesaniibergreifender Kinder- und Jugend-
arbeit in der katholischen Kirche in Osterreich

Eine Osterreichweit glltige detaillierte Regelung (Ausflihrungsbestimmungen) wird dazu von
der Osterreichischen Bischofskonferenz und der Osterreichischen Ordenskonferenz erlassen.

B.3.5 Erganzungen in den Dienstordnungen

Alle kirchlichen Verantwortlichen sind aufgefordert, in den Dienstordnungen fiir Kleriker,
Laiinnen und Laien zum Thema ,sexueller Missbrauch und Gewalt” Hinweise und
Bestimmungen fiir die Pravention und Regelungen fiir den Anlassfall zu erarbeiten und

in Kraft zu setzen.3* Alle kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten diese Rahmen-
ordnung, bestatigen die Kenntnisnahme und verpflichten sich darauf, sie einzuhalten.

34 Beispiele dazu unter www.ombudsstellen.at

33
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B.4 Verhaltensrichtlinien

Ziel der folgenden Regelungen ist es, einen sensiblen Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und besonders schutzbedirftigen Personen zu férdern. Der folgende Rahmenkatalog fuir

das Verhalten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll weder ein zwanghaftes Korsett sein,
das Beziehungsarbeit unmdglich macht, noch Bestimmungen enthalten, die nur auf dem
Papier stehen und die niemand kontrolliert. Er mochte ein sinnvolles Verhaltnis von Nahe und
Distanz definieren.

Neben der grundsatzlichen Sensibilisierung und den positiven Grundhaltungen in der
Beziehungsgestaltung mit Kindern und Jugendlichen und besonders schutzbediirftigen
Personen, die von Respekt und Zuwendung getragen sind, braucht es in verschiedensten
Situationen auch Grundlagen professionellen Verhaltens, wie es von Klerikern, Angestellten
und Ehrenamtlichen einzufordern ist, die im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Kindern, Jugend-
lichen und besonders schutzbeddrftigen Personen zu tun haben. Alle haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen sich an den im nachstehenden Rahmenkatalog
gestellten Prinzipien orientieren. Im Hinblick auf die jeweilige Einrichtung kdnnen sie durch
die Arbeitgeber konkret ausformuliert werden.®

B.4.1 Forderung der Rechte von Kindern und Jugendlichen

Da die katholische Kirche die Rechte von Kindern und Jugendlichen fordert, sind alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen
zu Folgendem verpflichtet:**

¢ den Kindern und Jugendlichen mit Respekt zu begegnen und sie als Person und damit
rechtlich selbststandig anzuerkennen

# sie als schutzwirdige Personlichkeiten mit eigenen Beddrfnissen und Rechten
wahrzunehmen

¢ sich zu bemiihen, ihre Personlichkeit im Kontext ihres jeweiligen Umfeldes zu erfassen

¢ mit ihnen kooperativ und respektvoll zu arbeiten und als Basis gegenseitiges Vertrauen
und Wertschatzung walten zu lassen

¢ mitihnen so zu arbeiten, dass dabei ihre Fahigkeiten und Talente geférdert werden und
ihre Leistungsfahigkeit entwickelt wird

# ihre Gedanken und Uberlegungen gelten zu lassen und ihre Aussagen ernst zu nehmen

35 Zusammengestellt aus Anregungen verschiedener Kinderschutzorganisationen
36 Vgl. auch dazu UN-Kinderrechtskonvention, www.kinderrechte.gv.at und UN-Behindertenrechtskonvention,
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=19
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B.4.2 Wahrung der Rechte von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche haben das Recht:

# angehdrt zu werden. Ihre Gedanken und Meinungen sind einer sorgfiltigen Uberpriifung
wiirdig

¢ ermutigt und unterstiltzt zu werden, bei Entscheidungsfindungen in eigener Sache aktiv
teilzunehmen

¢ auf Wohlbefinden sowie auf férdernde und schiitzende Entwicklung, damit sie ihre
eigenen Fahigkeiten erkennen kdnnen

¢ als Akteurinnen und Akteure ihrer eigenen Entwicklung betrachtet zu werden; dabei ist
ihrer Gesundheit und Sicherheit, ihrem Wohlbefinden sowie ihrem Interesse besondere
Bedeutung beizumessen

¢ im Kontext ihrer eigenen Kultur, Religion und ethnischen Herkunft respektiert und
verstanden zu werden; ihre Bediirfnisse werden erkannt und diesen wird, sofern méglich,
im familidren Zusammenhang entsprochen
B.4.3 Fiir den Kontakt mit Kindern und Jugendlichen ist
verpflichtend:

¢ beim Umgang mit Kindern und Jugendlichen deren Rechte zu respektieren

¢ eine Kultur der Offenheit zu férdern, in der ihre Fragen und Probleme geduf3ert und
diskutiert werden dirfen

¢ ihnen im Rahmen einer,Bewusstseins-Schulung” unter Berlicksichtigung ihres Alters den
Unterschied zwischen akzeptablen und inakzeptablen Verhaltensweisen Erwachsener zu
erklaren (Vermittlung der sieben Priventionsbotschaften: Uber deinen Kérper bestimmst
du allein! Deine Geflihle sind richtig! Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen.
Du hast das Recht, NEIN zu sagen! Es gibt gute und schlechte Geheimnisse! Du hast das
Recht, darliber zu sprechen und Hilfe zu bekommen. Die Verantwortung tragt die Taterin
bzw. der Tater. Du bist nicht schuld!)*

¢ heikle Situationen zu vermeiden, die zu Anschuldigungen fiihren kdnnen

¢ sich bewusst zu sein, ob das eigene Verhalten, z. B. das Ergreifen der Hand eines Kindes —
selbst wenn dies zu seiner Beruhigung geschieht —, dem eigenen Bedlirfnis dient oder dem
Beddirfnis des Kindes dient und ob es von Drittpersonen oder vom Kind oder der Jugend-
lichen bzw. dem Jugendlichen selbst Gbergriffig interpretiert werden kann

¢ Situationen zu meiden, bei denen sie isoliert (abgesondert) sind, z. B. in Autos, Bliros oder
Raumlichkeiten, sodass die jeweiligen Vorgange nicht von Dritten eingesehen werden
koénnen

¢ sich falschem Verhalten zu widersetzen und auf Gefahren, die zu Gewalthandlungen
gegenuiber Kindern oder Jugendlichen fiihren kénnen, zu achten

37 https://www.erzdioezese-wien.at/dl/osmLIKJIMOmMLIqx4KJK/Mein_sicherer_Ort_WEB.PDF

35
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dafiir zu sorgen, dass sich - wenn immer moglich — andere Erwachsene in deren Sichtweite
aufhalten; wo dies nicht moglich ist, muss nach einer anderen Lésung gesucht werden;
dies ist so weit wie moglich auch im Zusammenhang mit dem Buf3sakrament zu beachten

sicherzustellen, dass bei fotografischen Aufnahmen (Fotos, Videos usw.) alle abgebildeten
Personen korrekt gekleidet sind und sexuell suggestive Posen vermieden werden

sicherzustellen, dass sie bei Ausgangen/Ausfliigen stets von zwei erwachsenen Personen
begleitet werden (bei gemischt geschlechtlichen Gruppen miissen auch die Aufsichts-
personen mannlich und weiblich sein); besucht eine Erwachsene bzw. ein Erwachsener das
Kind oder die Jugendliche bzw. den Jugendlichen in seinem Zimmer, muss die Tir jederzeit
offen stehen

sicherzustellen, dass ein geeigneter Ort fiir die Spendung des BuBsakramentes gewahlt
wird; immer muss bei der Beichte oder beim Beichtgesprach die nétige physische Distanz
gewabhrt bleiben3®

B.4.4 Fiir den Kontakt mit Kindern und Jugendlichen

* o

® 6 6 o o

L 2

ist untersagt:

jegliche korperliche Ziichtigung, wie Schldge oder andere Formen physischer Gewalt
jede Form von sexueller Beziehung zu Kindern oder Jugendlichen

missbrauchlich zu handeln, Tatigkeiten dieser Art zu organisieren oder Aktivitaten
zu fordern, die sie dem Risiko gewalttatiger Handlungen aussetzen

gewalttatige oder ausbeuterische Beziehungen zu Kindern oder Jugendlichen
physisch oder sexuell provozierende Sprache, Gebarden und Handlungen

mit einem Kind oder Jugendlichen alleine zu libernachten

sie allein zu sich nach Hause einzuladen

ihnen bei personlichen Tatigkeiten zu helfen, die sie allein erledigen kénnen,
z. B. sich waschen, anziehen, zur Toilette gehen usw.

Aktivitaten stillschweigend zu gestatten oder gar daran teilzunehmen, bei denen das
Verhalten des Kindes oder der Jugendlichen bzw. des Jugendlichen mdglicherweise zu
gewalttatigen oder illegalen Handlungen fiihrt

sie zu beschamen, zu demiitigen, herabzusetzen, zu entwiirdigen oder sie anderen Formen
psychischer Gewalt auszusetzen

andere Kinder oder Jugendliche zu diskriminieren, indem einer bzw. einem einzelnen
bevorzugte Behandlung gewahrt wird, z. B. mittels Geschenken, Zuwendung, Geld usw.

sich Ubertrieben lange mit einem Kind oder einer Jugendlichen bzw. einem Jugendlichen
allein zu beschaftigen und sie damit von den anderen abzugrenzen

Hinweise zum geeigneten Beichtort sind auch im Behelf ,Unter 4 Augen” der Erzdiézese Wien zu finden

https://www.erzdioezese-wien.at/dlI/npmNJKJIKNoNJgx4KJK/Unter4Augen-Broschu_re_2019_online_pdf
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¢ Fotos, Videos usw., die das Kind oder die Jugendliche bzw. den Jugendlichen in seiner
Wiirde verletzen, herzustellen bzw. anzuschauen

¢ in einem Beichtgesprach oder in der seelsorglichen Begleitung tber intime, sexuelle
Verhaltensweisen nachzufragen

Wo es Bereiche gibt, in denen es aufgrund der spezifischen Aufgabenstellung schon im
Vorfeld absehbar ist, dass nicht alle unter Punkt 2. angefiihrten Bereiche eingehalten werden
kénnen (z. B. Kinderhospiz, Wohngemeinschaften fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge,
Mutter-Kind-Einrichtungen, Einsatze von Familienhelferinnen und Familienhelfern, ...) kann es
sinnvoll sein, Zusatzvereinbarungen zu den Dienstvertrdagen bzw. andere klare Regelungen zu
treffen (z. B. vor der Durchfiihrung bestimmter Tatigkeiten eine Kontaktaufnahme mit Vorge-
setzten vorzuschreiben).

37
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B.5 Hinweise fiir den Umgang mit
Vermutungen und Beobachtungen

Einem begriindeten Verdacht, aber auch Gertichten muss nachgegangen werden. Ein Verdacht
muss zerstreut oder erhartet werden. Verdacht heif3t nicht Beweis, sondern Hinweis auf mog-
lichen Missbrauch. Es bedarf der Zivilcourage, einen Verdacht zu melden. Mit dieser meldenden
Person soll aufmerksam und sensibel umgegangen werden. Auch sie braucht Schutz.

Zweifel verursacht das,Vor-Urteil, dass,so etwas” in einer ordentlichen, christlichen Familie
oder in der Kirche nicht vorkommt. Man darf sich nicht scheuen, diese Zweifel zu thematisieren,
denn mit Bewusstem kann besser umgegangen werden als mit unterdriickten Gedanken.

Bei sexueller Gewalt gibt es neben der primaren Schadigung durch die Tat an sich auch oft
Sekundarschaden, die durch eine libereilte, unprofessionelle Aufdeckung verursacht werden
konnen. Daher ist unbedingt die Ombudsstelle zu informieren.

Hinzu kommt, dass Kinder und Jugendliche héchst schutzwiirdig sind und jeder Ubergriff eine
Ausbeutung des Kindes und der Jugendlichen bzw. des Jugendlichen bedeutet. Bei Kenntnis
auch nur des Verdachts eines Ubergriffes gilt neben der staatlichen Ordnung (Meldung bei
der Kinder- und Jugendhilfe) auch die kirchliche Ordnung, wie sie in dieser Rahmenordnung
zusammengefasst ist.

Wenn sich der Verdacht erhartet, beginnt der institutionelle Aufarbeitungsprozess. Wichtig ist,
diesen Prozess zeitnah gemeinsam mit verschiedensten Berufsgruppen, die professionell mit
den Betroffenen Kontakt haben, vorzubereiten und auch durchzufiihren.*

B.5.1 Was ist im Anlassfall zu tun:
¢ Ruhe bewahren.
¢ Nichts Ubereiltes unternehmen.

¢ Niemand kann in Féllen von sexuellem Missbrauch allein Hilfestellung geben, es bedarf
der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Hilfen und Institutionen.

¢ Kinder und Jugendliche brauchen meist viel Zeit, um Giber den Missbrauch sprechen
zu konnen (oft kommt es dazu erst Jahre oder Jahrzehnte danach), und sagen selten
alles auf einmal.

® Zu beriicksichtigen, dass die Kinder bzw. Jugendlichen oft von der beschuldigten
Person abhangig sind, von ihr unter Druck gesetzt werden konnen und ihr gegeniiber
loyal sein wollen.

¢ Konfrontationen mit dem Verdacht sollen nicht tbereilt erfolgen, um zu vermeiden,

dass Druck auf Betroffene ausgelibt werden kann, nichts zu sagen, und der Kontakt
zur Bezugsperson abgebrochen wird.

39 Z.B.Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Fachleute einer spezifischen
Beratungseinrichtung, ...
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¢ Esist unbedingt Kontakt mit einer Diozesanen Ombudsstelle aufzunehmen.

¢ Alle weiteren Schritte sollen nur mehr gemeinsam mit einer fachlichen Beratung gesetzt
werden. Auf keinen Fall versuchen, alleine und ohne Unterstiitzung durch eine Fachstelle
Schritte zur Aufdeckung zu setzen oder Gesprache mit der verdachtigten bzw. beschuldigten
Person zu fiihren. Der betroffenen Person kann damit noch mehr geschadet werden.

B.5.2 Unterstiitzung des betroffenen Umfeldes

In Einrichtungen, die mit einem Missbrauch in ihrem Bereich konfrontiert werden, gibt es oft
so etwas wie einen ,institutionellen Schock” Verwandte, Freundinnen und Freunde, Bekannte,
Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen reagieren mit Entsetzen, Unglaubigkeit und Ratlosig-
keit auf die Information tiber einen sexuellen Missbrauch in ihrem Umfeld, in ihrer Familie, in
ihrer Gemeinde oder in ihrer Einrichtung. Von einem fassungslosen ,Das kann einfach nicht
wabhr sein!” bis zur selbst beschuldigenden Frage ,Warum hat keiner von uns etwas bemerkt?”
oder,Warum wurde nicht friiher etwas unternommen?” reicht die Fragenpalette.

Die Dienstfreistellung einer bzw. eines Beschuldigten rei3t immer wieder eine grof3e Kluft in
eine Pfarre, Bewegung, Gemeinschaft oder in eine Einrichtung. Verachtung und Solidaritét,
Mitgefiihl und Zweifel erzeugen ein Wechselbad der Gefiihle, das viele tiberfordert.

Der Ordinarius bzw. eine von ihm beauftragte Person tragt im Rahmen seiner bzw. ihrer
Zustandigkeit dafiir Sorge, dass den im Umfeld betroffenen Personen entsprechende Unter-
stlitzung und Hilfestellung angeboten wird (z. B. Supervision, Coaching, Rechtsberatung,
Gemeindeberatung etc.). Ebenso ist fiir geeignete Offentlichkeitsarbeit und transparente
Information des Umfeldes zu sorgen.

B.5.3 Unterstiitzung der Beschuldigten
Der Ordinarius bzw. eine von ihm beauftragte Person tragt im Rahmen seiner bzw. ihrer
Zustandigkeit dafiir Sorge, dass

¢ die beschuldigte Person so rasch wie moglich mit den Anschuldigungen konfrontiert wird
und eine Moglichkeit zur Stellungnahme hat*
¢ die beschuldigte Person auf ihre Rechte und Beratungsmaglichkeiten hingewiesen wird

(z. B. Selbstanzeige oder Anzeige wegen Verleumdung bzw. tibler Nachrede)
¢ die beschuldigte Person ein Angebot von geistlicher Begleitung und Therapie erhalt

¢ die beschuldigte Person transparent tiber die nachsten geplanten Schritte informiert wird

40 Ausgenommen behérdliche Ermittlungen, wie z. B. eine Hausdurchsuchung, werden dadurch behindert.
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B.6 Bestimmungen fiir Verantwortungs-
tragerinnen und Verantwortungstrager

B.6.1 Fiir die Diozese

B.6.1.1 Gesamtverantwortung

Der Di6zesanbischof und alle zustandigen Verantwortungstragerinnen und Verantwortungs-
trager in der Didzese sorgen daflir, dass in ihrer Didzese in allen kirchlichen Einrichtungen ein
umfassender Prozess in Gang kommt im Hinblick auf die Forderung von Bewusstseinsbildung,
Pravention und den klaren und konsequenten Umgang mit dem Problem von Missbrauch und
Gewalt in der Kirche. Die Mallnahmen und Regelungen, wie sie in der vorliegenden Rahmen-
ordnung beschrieben sind, sind fir sie Richtschnur fiir das eigene Handeln und ihr persén-
liches Bemihen, anderen in dieser Problematik die nodtigen Impulse zu geben.

Der verantwortliche Umgang mit Missbrauch und Gewalt betrifft vergangene, bereits langer
zurlickliegende und aktuelle Falle in gleicher Weise.

Der Diozesanbischof und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen sich vor allem vom
Bemiihen um Wahrheit und Gerechtigkeit im Umgang mit Missbrauch und Gewalt in der
Kirche leiten lassen.

B.6.1.2 Beachtung der Zustandigkeiten

Fir den Didzesanbischof und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es selbstverstand-
lich, die Regelungen und Bestimmungen dieser Rahmenordnung personlich zu beachten und
selber im Sinne der Empfehlungen einzelner zusténdiger Stellen*' zu handeln. Zugleich ist zu
beachten, dass der Didzesanbischof jene Schritte setzen muss, die vom Kirchenrecht bezlig-
lich der delicta graviora im Motu Proprio vos estis lux mundi und im CIC festgelegt sind.

B.6.1.3 Pravention

Der Di6zesanbischof und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich auf allen Ebenen
ihrer Didzese ein und engagieren sich persoénlich, um Missbrauch und Gewalt zu verhindern.
Sie beauftragen und ermutigen die Verantwortlichen aller Ausbildungswege, die Auseinan-
dersetzung mit dieser Problematik in ihrem jeweiligen Ausbildungsbereich zu implementieren
und laufend zu evaluieren.

B.6.1.4 Sorge fiir die Betroffenen

Der Didzesanbischof und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bereit, die Leiden der
Betroffenen anzuhoéren, mitzufiihlen und konkrete Hilfe und Unterstiitzung zu leisten.

Es ist ihnen ein Anliegen, dass alles getan wird, damit Betroffenen Wege der Heilung eréffnet
werden und neue Hoffnung geschenkt wird.

41 Diozesane Ombudsstelle, Diozesane Kommission und Unabhangige Opferschutzkommission
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B.6.1.5 Zusammenarbeit zwischen Di6zesen und Ordensgemeinschaften
Die Verantwortlichen in den Di6zesen und Ordensgemeinschaften iben bei der Aufnahme

von Priestern und anderen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besondere Sorg-

falt. Die Informationen aus den bisherigen Wirkungsbereichen werden eingeholt und in den
Aufnahmegesprachen wird besonders auf die persdnliche Reife geachtet. Die Teilnahme an den
diézesan daflir vorgesehenen Begleitprozessen zur Einflihrung in die Pastoral ist verpflichtend.

B.6.2 Fir die Ordensgemeinschaft

B.6.2.1 Verantwortung

In den Ordensgemeinschaften tragen die jeweiligen Oberinnen und Oberen besondere
Verantwortung fiir ihren Bereich im Hinblick auf den Umgang mit Missbrauch und Gewalt.
Auch fir sie steht die Sorge fiir die Betroffenen an erster Stelle.

B.6.2.2 Pravention

Die Ordensoberinnen und Ordensoberen setzen sich dafiir ein, dass in ihrem Bereich alles
geschieht, um Missbrauch und Gewalt zu verhindern. Die MaBnahmen dieser Rahmenord-
nung sind dabei fir sie verpflichtend. Sie sind sich bewusst, dass sie hier eine besondere
Verantwortung sowohl fiir ihre Gemeinschaft als auch fiir die Ortskirche tragen.

B.6.3 Fiir die Pfarre

Pfarrer oder ihm rechtlich Gleichgestellte tragen als Gemeindeleiterinnen und Gemeinde-
leiter besondere Verantwortung fiir ihnre Gemeinde. Sie miissen deshalb Sorge tragen, dass
alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pfarre tiber die Bestim-
mungen, MaBnahmen und Verhaltensrichtlinien zur Pravention von Missbrauch informiert
sind. In ihrer Funktion miissen sie bei Verletzung der Bestimmungen und Verhaltensrichtlinien
Meldung an die Ombudsstelle erstatten und entsprechende Konsequenzen setzen.

Teil der MalBnahmen zur Verhinderung von Gewalt und (sexuellem) Missbrauch ist eine breite
interne Information. Aus diesem Grund sollte sich der Pfarrgemeinderat mindestens einmal
pro Funktionsperiode mit diesem Thema beschdftigen. Dieser kann und soll dabei auf die
Anregungen der Stabsstelle fiir Préavention von Missbrauch und Gewalt zurlickgreifen bzw.
auf eigens geschulte regionale Kontakt- und Auskunftspersonen zur Thematik.

Es ist wichtig, das Thema,Ndhe und Distanz” in entsprechender Form in die Pfarrgemeinde
einzubringen und mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu diskutieren. Gerade an die
Eltern wird durch eine offene und regelmafige Behandlung des Themas die eindeutige Bot-
schaft gesendet, dass das Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen in der Pfarre an erster
Stelle steht.

In jedem Pfarrgemeinderat soll eine Person eigens fir diese Thematik beauftragt sein (Praven-
tionsbeauftragte bzw. Praventionsbeauftragter in den Pfarren). Diese Person unterstiitzt den
verantwortlichen Priester beim Wachhalten der Thematik und bei der Einhaltung der Rahmen-
ordnung. Der Name dieser Person ist dem Ordinariat mitzuteilen.
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B.6.4 Fiir die Kinder- und Jugendpastoral
Im Rahmen der Kinder- und Jugendpastoral sind zwei Themen besonders zu beachten:

Unter den Verantwortlichen muss das Thema,Nahe und Distanz” und der Umgang mit den
Bestimmungen und Verhaltensrichtlinien bearbeitet werden. Eine intensive Auseinanderset-
zung mit diesem Thema ist fiir die in der Kinder- und Jugendarbeit Verantwortlichen beson-
ders notwendig.

Bei der Auswahl neuer Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter ist darauf zu achten, dass es
sich um altersgema0 reife und ausgewogene Personlichkeiten handelt, die aufgrund ihrer
Begabung fir Kinder- und Jugendarbeit geeignet sind und die Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung mitbringen. Alle in der Kinder- und Jugendpastoral tatigen Personen muissen
eine Grundausbildung absolvieren, in der unter anderem auch die Problematik von Miss-
brauch und Gewalt thematisiert wird.*?

B.6.5 Fiir den Religionsunterricht und das katholische
Schulwesen

Die Schule ist jener Ort, an dem im Religionsunterricht und in katholischen Privatschulen
besonders viele Kontakte von Vertreterinnen und Vertretern der Kirche mit Kindern und
Jugendlichen geschehen. Der schulische Kontext ist von einer notwendigerweise sehr
engen Zusammenarbeit zwischen Staat und Kirche gepragt. In der Praxis erfordert dies

eine Vertrauensbasis, die insbesondere bei Verdacht auf Missbrauch oder Gewaltanwendung
wesentlich ist; natlirlich unter Beachtung der einschldgigen rechtlichen Vorschriften.

B.6.6 Fiir eine kirchliche Gemeinschaft, Bewegung oder
Einrichtung

Die vorliegende Rahmenordnung ist fir alle kirchlichen Gemeinschaften, Bewegungen und
Einrichtungen in Osterreich verbindlich.** In diesem Sinn ist es fiir deren Leiterin oder Leiter
selbstverstandlich, die 6sterreichweiten Regelungen und Standards, die in dieser Rahmenord-
nung beschrieben sind, anzuerkennen. Sie orientieren sich an ihnen und beachten die festge-
haltenen Vorgangsweisen in ihrem Bereich. Die Bestimmungen dieser Rahmenordnung sind
flr ihre Gemeinschaft oder ihre Einrichtung in Kraft zu setzen und allen zugehorigen Personen
kundzutun. Die Inkraftsetzung ist von der jeweiligen Verantwortlichen bzw. vom jeweiligen
Verantwortlichen der zustandigen territorialen Stabsstelle Pravention schriftlich zu bestatigen
- die Meldung ist dort zu dokumentieren.

Jeglicher Vorfall im Sinne des § 1 in Teil C der Rahmenordnung ist ausnahmslos an die
Diozesane Ombudsstelle zu melden.

42 Z.B.einen Grundkurs der Katholischen Jungschar oder Katholischen Jugend
43 Gemeint sind hier z. B. kirchliche Vereine, ordensahnliche Gemeinschaften, anerkannte Bewegungen, Konvikte, kirchliche
Stiftungen, kirchliche Spitéler etc.
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C.1 Geltungsbereich

§1

44

Diese Ordnung gilt fiir Handlungen von sexuellem Missbrauch und/oder Gewaltanwen-
dung, die durch Kleriker, Ordensleute oder haupt- und ehrenamtliche Laienmitarbeite-
rinnen und -mitarbeiter von Einrichtungen der rémisch-katholischen Kirche (im Folgenden:
Beschuldigte/beschuldigte Person) gegentiiber Minderjahrigen bzw. schutzbediirftigen
Erwachsenen (im Folgenden: Betroffene/betroffene Person) veriibt wurden.

C.1.1 Definitionen

§2

§3

§4

In den Geltungsbereich fallen physische, psychische oder sexuelle Gewalt bzw.
Missbrauch.

Unter sexuellem Missbrauch werden jedenfalls jene Handlungen verstanden, die in

Art. 6 § 1 Normae** umschrieben sind. Zusatzlich findet die Ordnung entsprechende
Anwendung selbst bei strafrechtlich nicht relevanten Handlungen, die im pastoralen,
erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang eine Grenzverletzung
darstellen. Letzteres meint ein unangemessenes, mitunter unbeabsichtigtes Verhalten,
haufig auch als Folge fachlicher oder personlicher Unzuldnglichkeiten, das nicht nur von
objektiven Kriterien, sondern ebenso vom subjektiven Erleben abhangt.

Unter Gewaltanwendung wird ein korperlicher Angriff, die Drohung mit einem solchen
oder ein die psychische Gesundheit erheblich beeintrachtigendes Verhalten verstanden.

Minderjahrige sind sowohl nach dsterreichischem staatlichem Recht als auch nach
katholischem Kirchenrecht Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Geltungsbereich hinsichtlich des Dienstes: Hinsichtlich der Kleriker und Ordensleute
gilt die Ordnung, soweit sie im Dienst einer dsterreichischen Diozese oder Ordensnie-
derlassung stehen oder die Tat in Osterreich begangen wurde. Den Ordensleuten sind
die Angehorigen der Gesellschaften des apostolischen Lebens und der Sakularinstitute
gleichgestellt. Die Verbindlichkeit hinsichtlich der Orden wird in § 79 naher geregelt. Bei
Laienmitarbeiterinnen und -mitarbeitern findet die Ordnung nur Anwendung auf Hand-
lungen, die sie in Zusammenhang mit der Auslibung eines ihnen anvertrauten kirch-
lichen Dienstes gesetzt haben.

Geltung fiir weitere Einrichtungen: Die Regelungen sind auch fir alle kirchlichen
Gemeinschaften (Bewegungen, Vereine, ...) und Einrichtungen in Osterreich verbindlich,
insbesondere fir jene, die der Aufsicht des Didzesanbischofs unterstehen.

44 Congregatio pro Doctrina Fidei, Normae de delictis Congregationi pro Doctrina Fidei reservatis seu Normae de delictis contra
fidem necnon de gravioribus delictis (21.5.2010), in: AAS 102 (2010) 419-434 (in der geltenden Fassung). Im Folgenden:,,Nor-
mae”. - Vgl. Kongregation fiir die Glaubenslehre, VADEMECUM zu einigen Fragen in den Verfahren zur Behandlung von Fillen
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker (Version vom 16.7.2020), in: http://www.vatican.va/roman_curia/congrega-
tions/cfaith/documents/rc_con_cfaith_doc_20200716_vademecum-casi-abuso_ge.html


http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith_doc_20200716_vademecu
http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith_doc_20200716_vademecu

§5

§6
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Die Regelungen gelten auch fiir alle katholischen Privatschulen und elementarpadago-
gischen Einrichtungen. Weiters fiir katholische Religionslehrerinnen und -lehrer an
offentlichen und privaten Schulen.

Konkurrierende Vorschriften: Die Ordnung gilt unbeschadet sonstiger berufsspezi-
fischer Vorschriften, wie sie z. B. in der Caritas oder im Bereich der Krankenanstalten und
Pflegeheime zu finden sind. Die Anwendung der schulrechtlichen Vorschriften bei
Lehrerinnen und Lehrern bleibt unberiihrt.

Abgrenzungs-Tatbestande: Fille von Mobbing, Stalking, sexueller oder anderer Diskri-
minierung am Arbeitsplatz oder sonstige Versto3e gegen das Gleichbehandlungsgesetz
sowie Verletzungen der Aufsichts- oder Obsorgepflicht werden von dieser Verfahrensord-
nung nicht erfasst. Fiir diese bestehen eigens eingerichtete Beratungs- und Beschwerde-
stellen bzw. steht auch die gerichtliche Geltendmachung offen. Wenn allerdings Gewalt-
handlungen in vermischter Form auftreten, ist diese Ordnung sehr wohl anwendbar

(z. B. sexueller Missbrauch und Mobbing).
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C.2 Einrichtungen

Die im folgenden genannten Einrichtungen schaffen im Sinne der Rahmenordnung Entscheidungs-
grundlagen bzw. geben Voten ab als Grundlage fiir eine Entscheidung liber eine Zuerkennung von
finanzieller und/oder therapeutischer Hilfestellung.

§7 Zustandigkeiten: Als Anlaufstelle flir betroffene Personen fungieren ausschlieBlich die
Di6zesanen Ombudsstellen. Den Betroffenen steht die Wahl der Ombudsstelle innerhalb
Osterreichs frei. Die Arbeit der Ombudsstellen erfolgt nach dem Prinzip, dass niemand
mangels di6zesaner Zustandigkeit abgewiesen wird.

Zustandige Didzesane Kommission ist jene, in deren Verantwortungsbereich der
angefiihrte Ort des Vorfalls liegt. Kam es bei einer betroffenen Person zu Vorfallen in
mehr als einem Didzesangebiet, werden alle betreffenden Diézesanen Kommissionen fuir
ihre jeweils eigenen Vorfille tatig. Eine mehrfache Befragung der betroffenen Person ist
moglichst zu vermeiden.

Die raumliche Zustandigkeit beschrankt sich nicht auf das Bundesgebiet Osterreich.

§8 Vermeidung von Parallelverfahren: Um Parallelverfahren zu vermeiden, priifen
Ombudsstellen bei der Kontaktaufnahme durch eine betroffene Person, ob von dieser
bereits eine Meldung vorliegt. Eine dem Datenschutzrecht konforme Abfrage erfolgt.

Maochte eine betroffene Person ihr Verfahren in einer anderen Ombudsstelle -
mit oder ohne Ergdanzung der Angaben - wiederaufnehmen, wird der Fall von der
zuvor gewahlten Ombudsstelle ganzlich abgetreten.

C.2.1 Die Ombudsstellen

Auftrag:
¢ Anlaufstelle flir Betroffene

¢ Meldestelle
¢ Dokumentation von Meldungen
¢ Beratung & Akuthilfe

§9 Einrichtung: In jeder Didzese ist eine Ombudsstelle eingerichtet, an die Falle von
Missbrauch und Gewalt herangetragen werden kénnen und die eine Hilfe fiir Betroffene
und deren Angehdrige anbietet.

§ 10 Aufgaben: Die Ombudsstellen kdnnen Krisenintervention leisten und vermitteln bei
Bedarf psychotherapeutische und gegebenenfalls seelsorgliche Hilfe.

Weiters haben sie den Auftrag, kirchliche Einrichtungen in Fragen der Verhinderung
sexuellen Missbrauchs fachlich zu beraten und auf Defizite in der Pravention und
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im Umgang mit Vorwiirfen von Gewalthandlungen und von sexuellem Missbrauch
hinzuweisen. Sie kooperieren diesbeziiglich auch mit den Stabsstellen fiir Pravention
von Missbrauch und Gewalt. Eine ausfihrlichere Beschreibung der Arbeitsweise ist unter
§ 18 ff angefiihrt.

§ 11 Leitung: Die Leiterin bzw. der Leiter der Ombudsstelle wird fiir die Dauer von fiinf Jahren
vom Didzesanbischof ernannt. Der Leiterin bzw. dem Leiter obliegt es, die Arbeit inner-
halb der Ombudsstelle zu koordinieren. Die Leiterin bzw. der Leiter vertritt die Ombuds-
stelle publizistisch und im rechtsgeschaftlichen Verkehr nach au3en und berichtet tiber
ihre bzw. seine Tatigkeit regelmaRig an den Didzesanbischof und an den Generalvikar
bzw. die zustandigen Personalverantwortlichen.

§ 12 Mitglieder: Die Leiterin bzw. der Leiter der Ombudsstelle schlagt dem Didzesanbischof
bis zu zehn weitere unabhangige Fachleute zur Ernennung fiir die gleiche Funktionspe-
riode als Mitglieder vor. Es werden bevorzugt Personen aus den Bereichen Psychologie,
Psychotherapie oder Psychiatrie, Sozialarbeit oder verwandten Arbeitsfeldern beauftragt,
die bereits Kompetenz in der Therapie und Begleitung von Betroffenen haben.

Es empfiehlt sich, auch eine Juristin bzw. einen Juristen als Mitglied zu ernennen. Sowohl
die Leiterin bzw. der Leiter der Ombudsstelle als auch alle sonstigen Mitglieder stehen in
keinem kirchlichen Dienstverhaltnis. Die Mitglieder der Ombudsstelle (iben ihre Tatigkeit
weisungsfrei aus. Die neuen Mitglieder besuchen méglichst zeitnah nach der Ubernahme
der Funktion eine Einschulung, die 6sterreichweit organisiert wird. Im Sinne der Quali-
tatssicherung wird auch eine gemeinsame fachliche Fort- und Weiterbildung geplant.*®

Wiederbestellung ist in allen Funktionen auch mehrfach moglich. Bei Beendigung der
Mitgliedschaft in der Ombudsstelle vor Ablauf der Funktionsdauer kann im Bedarfsfall
die Ernennung eines neuen Mitglieds fiir die restliche Funktionsdauer durch den Didze-
sanbischof vorgenommen werden.

§ 13 Vergiitung: Die Mitglieder der Ombudsstelle diirfen von Beschwerdefiihrerinnen bzw.
-fiihrern oder Beschuldigten oder deren jeweiligen Angehdérigen weder entgeltliche Auf-
trdge annehmen noch sich sonst wirtschaftliche Vorteile zuwenden oder zusagen lassen.
Sie erhalten die Verglitung fiir ihre grundsatzlich nebenberufliche Tatigkeit ausschliel3-
lich von der Ditzese.

§ 14 Ausstattung: Die Diozese stellt der Ombudsstelle die zur Erledigung der administrativen
Arbeiten erforderliche Infrastruktur zur Verfligung. Der Sitz der Geschaftsstelle sowie die
telefonische oder elektronische Adresse werden im Amtsblatt und in der Offentlichkeit
bekannt gemacht. Fir die Budgetierung und Mittelverwendung gelten die jeweiligen
didzesanrechtlichen Bestimmungen. Die Didzesanen Ombudsstellen sind mit einem
Budget fiir akute Hilfestellung ausgestattet. Die Beratungstatigkeit durch die Ombuds-
stelle erfolgt fur Hilfesuchende kostenlos.

45 Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung zur Scharfung der Identitét: z. B. Aspekte einer Gutachtertatigkeit,
Glaubhaftigkeitskriterien, ...
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§ 15 Verhaltnis zu den Einrichtungen und Dienststellen der Di6zese: Dienststellen und

Einrichtungen der Didzese sind unter Wahrung datenschutzrechtlicher Vorschriften
verpflichtet, der Ombudsstelle die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Infor-
mationen zur Verfligung zu stellen.

§ 16 Kooperation: Die Didzesanen Ombudsstellen sind zu strukturierter Zusammenarbeit

insbesondere fiir den Erfahrungs- und Informationsaustausch verpflichtet. Die Leite-
rinnen und Leiter der Ombudsstellen treffen einander mindestens einmal jahrlich und
sorgen fiir eine einheitliche Erfassung und Prasentation statistischer Daten Uber die
Arbeit der Ombudsstellen. Die Leiterinnen und Leiter der Ombudsstellen sorgen auch fiir
eine Osterreichweite Einschulung von neuen Mitgliedern (vgl. § 12). Ebenso erstellen die
Leiterinnen und Leiter einen 6sterreichweit einheitlichen, verbindlichen Kriterienkatalog
von Mindestanforderungen fiir die Auswahl von Fachleuten aus dem Bereich Psychiatrie
oder Psychologie fiir die Plausibilitatsprifung (vgl. § 25).

C.2.1.1 Arbeitsweise der Ombudsstellen

§ 17 Kontaktaufnahme mit der Ombudsstelle:

a. Betroffenen von Missbrauch oder Gewalt im kirchlichen Bereich oder Personen, die

diesbezliglich Beobachtungen gemacht oder Vermutungen haben, wird empfohlen,
sich an eine Didzesane Ombudsstelle zu wenden. Wenn Diézesanbischofen oder
Ordensoberinnen und Ordensoberen Vorfalle direkt gemeldet wurden, sind sie
verpflichtet, ihrerseits unverziiglich die zustandige Ombudsstelle zu informieren.

Anonyme Meldungen sind durch die Ombudsstelle zu dokumentieren, kdnnen jedoch
nur zu naheren Erhebungen durch die Di6zesane Kommission fliihren, wenn sie aus-
reichend konkrete Anhaltspunkte enthalten.

. Meldepflicht: Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kleriker sind unter

Beriicksichtigung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie unter Wahrung des
Berufs- und des absoluten Beichtgeheimnisses verpflichtet, Verdachtsfalle, Beobach-
tungen und Missbrauchsfalle im kirchlichen Bereich in der Regel bei einer Didzesanen
Ombudsstelle zu melden. Die Meldung kann auch beim Diézesanbischof bzw. bei
Ordensoberinnen bzw. Ordensoberen®, bei der Stabsstelle flir Pravention oder bei
der bzw. dem unmittelbar dienstlich Vorgesetzten gemacht werden. Diese bzw. dieser
informiert ihrerseits bzw. seinerseits unverziglich die zustandige Ombudsstelle.

46 In der Regel, d. h., sofern sich aus dem Zusammenhang oder explizit nichts anderes ergibt, sind damit,héhere Ordensobere”

48

gem. can. 620 CIC gemeint:,Hohere Obere sind jene, die ein ganzes Institut oder eine Provinz oder einen ihr gleichgestellten Teil
desselben oder eine rechtlich selbststandige Niederlassung leiten; desgleichen deren Stellvertreter. ...". — Wenn von kirchlichen
Oberen” gesprochen wird, sind Ordinarien sowohl der Di6zese als auch der Ordensinstitute gemeint.
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c. Klarung und Beratung: Die Ombudsstelle fiihrt die flir die Plausibilitatspriifung
notwendigen Klarungs- und Beratungsgesprache (z. B. mit der meldenden Person,
u. U. mit den Vorgesetzten der beschuldigten Person, ...) und dokumentiert jede
Meldung. Nur wenn sich Betroffene auch persénlich melden, klaren sie mit diesen den
Sachverhalt ndher ab.

d. Die Ombudsstelle ist ausdriicklich nicht zustandig fiir die Kontaktaufnahme mit
Beschuldigten.

§ 18 Verschwiegenheitspflicht: Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Didzesanen
Ombudsstellen gilt im Sinne des Opfer- und Personlichkeitsschutzes eine strenge Ver-
schwiegenheitspflicht. Das bedeutet, dass flir Betroffene ein geschiitzter und diskreter
Rahmen besteht und staatliche Behérden daher grundsatzlich (abgesehen von § 19
Abs. 2) nicht gegen den Willen einer betroffenen Person informiert werden. Die allfdllige
Entbindung der Mitglieder von berufsrechtlichen Verschwiegenheitspflichten richtet sich
nach den einschldgigen staatlichen Normen. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt
fur alle Mitglieder der Ombudsstelle, auch tber ihre Funktionsdauer hinaus, ohne zeit-
liche Einschrankung.

§ 19 Weitergabe von Informationen: Die Ombudsstelle respektiert die Selbstbestimmung
der Betroffenen und gibt die Information grundsatzlich nur mit deren ausdriicklichem
schriftlichem Einverstandnis an die staatlichen Strafverfolgungsbehérden und den Ordi-
narius sowie die Di6zesane Kommission weiter. Es ist dabei abzuklaren, ob der Name von
Betroffenen den Beschuldigten bekannt gegeben werden darf (vgl. Art. 24 Normae). Nur
wenn eine schriftliche Zustimmungserklarung der Betroffenen zur Datenweitergabe an die
zustandige kirchliche Oberin bzw. den zustandigen kirchlichen Oberen (Didzesanbischof
und/oder Ordensoberin bzw. Ordensoberen), an die zustandige Didézesane Kommission,
an die Unabhéangige Opferschutzkommission und an die Stiftung Opferschutz vorliegt,
kann der Wunsch nach finanzieller Hilfestellung bearbeitet werden. Die Ombudsstelle
ermutigt Betroffene aber auch selbst zur Anzeige bei staatlichen Behorden (vgl. § 21).

Gibt eine betroffene Person keine schriftliche Zustimmung zur Weiterleitung an die
Diozesane Kommission und gegebenenfalls an die staatlichen Strafverfolgungsbehor-
den, sind die Erwartungen der Betroffenen naher abzuklaren. Es ist darauf hinzuweisen,
dass damit die Meldung fiir den kirchlichen Bereich folgenlos bleiben wird. Besteht die
Gefahr, dass weitere Personen durch den Beschuldigten zu Schaden kommen kdnnten,
ist deren Schutz vorrangig (vgl. & 20). Gegebenenfalls wird der Sachverhalt zur staat-
lichen Anzeige gebracht, nachdem die meldende Person vorab dariiber informiert
wurde.
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§ 20 Bekanntgabe an den Ordinarius: Bei Gefahr im Verzug muss die Ombudsstelle sofort
die kirchliche Oberin bzw. den kirchlichen Oberen (Diézesanbischof und/oder Ordens-
oberin bzw. Ordensoberen) und die Leitung der kirchlichen Einrichtung oder Gemein-
schaft verstandigen, damit die erforderlichen MaBnahmen durch den Ordinarius*” bzw.
die Ordensoberin oder den Ordensoberen ohne Verzégerung gesetzt werden, gegebe-
nenfalls einschliel3lich einer Meldung an die staatlichen Behorden.

§ 21 Anzeige bei der Staatsanwaltschaft: Die Ombudsstelle rat ihrerseits Betroffenen,
Anzeige bei der Staatsanwaltschaft zu erstatten. Eine angemessene Begleitung oder
Unterstltzung beim Kontakt mit staatlichen Behérden wird angeboten.

§ 22 Hilfe fiir Betroffene:

a. Beratungsangebot: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dizesanen Ombuds-
stelle informieren Uber Verjahrungsfristen, mogliche Hilfestellungen und beraten
bezlglich nétiger Unterlagen. Die Ombudsstelle informiert Betroffene von Gewalt-
handlungen und sexuellem Missbrauch sowie gegebenenfalls deren Erziehungs-
berechtigte ausdriicklich tiber die Méglichkeiten der Beratung durch nicht kirch-
liche Einrichtungen. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass die Tatigkeiten der
Ombudsstelle und der Diézesanen Kommission ein Verfahren vor den zustdandigen
staatlichen Behdrden und Gerichten nicht ersetzen und allfallige Verjahrungsfristen
nicht gehemmt werden.

b. Akuthilfe durch die Ombudsstelle: Die Ombudsstelle schldgt bei Bedarf fiir Betroffene
geeignete erste therapeutische MaBnahmen vor, fiir die sie die Kosten Gbernimmt.
Sie kann auch auf andere geeignete Beratungs- und Behandlungsstellen verweisen.

§ 23 Seelsorgliche Begleitung: Auf Wunsch der Betroffenen wird der Kontakt zu einer
geeigneten Seelsorgerin bzw. einem geeigneten Seelsorger (z. B. fiir die Begleitung
Betroffener) durch die Ombudsstelle hergestellt.

§ 24 Hilfe fiir das Umfeld: Die Diézesanen Ombudsstellen stehen je nach der Offentlichkeit
des Vorfalls neben der Betreuung der von der Handlung Betroffenen auch fiir die
Beratung und Begleitung der Menschen im (Missbrauchs-)Umfeld zur Verfligung und
leisten fachgerechte Hilfe beim Umgang mit Schock, Trauer, Wut, Entsetzen und Verlust-
gefiihlen. Zur Unterstiitzung des weiteren Umfeldes (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
PGR, Pfarrgemeinde, ...) wird die jeweilige Di6zese gegebenenfalls weitere Unterstiitzung
wie z. B. Gemeindeberatung zur Verfiigung stellen.

47 Vgl. can. 134 § 1 CIC:,Unter der Bezeichnung Ordinarius versteht man im Recht auBer dem Papst die Di6zesanbischofe wie
auch andere, die, wenn auch nur fiir eine Ubergangszeit, Vorsteher einer Teilkirche oder einer dieser gem. can. 368 gleich-
gestellten Gemeinschaft sind und diejenigen, die in diesen allgemeine ordentliche ausfiihrende Gewalt besitzen, namlich die
Generalvikare und die Bischofsvikare; und ebenso, fiir ihre Mitglieder, diejenigen héheren Oberen klerikaler Ordensinstitute
papstlichen Rechtes und klerikaler Gesellschaften des apostolischen Lebens papstlichen Rechtes, welche wenigstens ordent-
liche ausfiihrende Gewalt besitzen!”
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§ 25 Plausibilitatsprifung und Clearing:

a. Die Ombudsstelle gibt aufgrund der Falldarstellung eine Einschatzung der Plausibi-
litdt des Vorbringens der betroffenen oder meldenden Person, d. h., ob die Handlung
wenigstens wahrscheinlich ist im Blick auf die Glaubwiirdigkeit, Stimmigkeit und
Motivation der Meldung.

b. Wird von der betroffenen Person ein Antrag auf eine finanzielle Hilfestellung an die
Unabhéangige Opferschutzkommission gew{inscht, so kann zusatzlich zur Falldoku-
mentation beim Erstgesprach ein weiteres unabhangiges Clearing im Sinne eines
Glaubhaftigkeitsgutachtens durch die Diézesane Kommission oder die kirchliche
Oberin bzw. den kirchlichen Oberen angefordert werden (i. d. R. in zwei bis drei,
aber maximal jedoch in zehn Einheiten).

Die Beauftragung dieses Clearings und die Information der betroffenen Person
dariiber erfolgt ausschlief3lich durch die Ombudsstelle. Durchgefiihrt wird das
Clearing durch ausgewahlte und unabhangige Fachleute aus dem Bereich Psychia-
trie oder Psychologie, die aus einer bei der Ombudsstelle aufliegenden Liste gewahlt
werden kdnnen (vgl. § 16). Die Finanzierung des Clearings wird tber die Stiftung
Opferschutz abgewickelt.

c. Die Diozesanen Ombudsstellen miissen jedem Verdacht nachgehen, auch wenn eine
Verjahrung eingetreten sein sollte.

§ 26 Falldokumentation: Die Aussagen liber die erhobenen Anschuldigungen werden
in Form einer osterreichweit standardisierten Falldokumentation verschriftlicht. Die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Falldokumentation sind von der betroffenen Person
mittels Unterschrift zu bestatigen. Es sind die Namen aller Personen anzufiihren, die an
den Gesprachen teilgenommen haben. Die Falldokumentation ist ein verpflichtender
Bestandteil des Fallaktes.

§ 27 Abschluss: Die Beendigung der Tatigkeit der Ombudsstelle erfolgt auf folgende Weise:

a. Weiterleitung: Im Falle einer Weiterleitung des angezeigten Sachverhalts an die fiir
den Ort des Vorfalls zustandige Didzesane Kommission wird der Fallakt Gbermittelt.
Dariiber hinaus gibt die Ombudsstelle eine Stellungnahme zum Fall ab, wobei ein
Votum fiir oder gegen Hilfestellungen angefiihrt wird. Die kontaktierte Ombudsstelle
begleitet die betroffene Person auch dann, wenn die Didzesane Kommission einer
anderen Didzese zustandig ist.

b. Untersagung der Weiterleitung: Stimmt eine betroffene Person der Weiterleitung an
die Diozesane Kommission und gegebenenfalls an die staatlichen Strafverfolgungs-
behorden nicht zu und liegt keine offensichtliche Gefahrdung anderer Personen vor,
wird der Fallakt mit einem entsprechenden Vermerk abgelegt. Die betroffene Person
unterzeichnet eine Erklarung, die beinhaltet, dass sie explizit keine Weiterleitung an
die Didzesane Kommission und/oder an die staatlichen Strafverfolgungsbehérden
wiinscht.
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c. Einstellung: Sofern es sich in eindeutiger Weise um keine Sachverhalte im Sinne von
§ 2 dieser Verfahrensordnung handelt, wird dies der Person, die die Vorwiirfe erhoben
hat, mitgeteilt und ein Vermerk dariiber verfasst. Die Namen der Betroffenen werden
in einer eigens gekennzeichneten Evidenzliste gefiihrt.

§ 28 Beschwerden gegen die Ombudsstelle: Beschwerden gegen die Diézesane Ombuds-

stelle oder einzelne ihrer Mitglieder kdnnen beim Didzesanbischof vorgebracht werden,
der Uber die weitere Vorgangsweise entscheidet.

C.2.2 Die Diozesanen Kommissionen

Auftrag:
& Kontaktaufnahme mit der kirchlichen Oberin bzw. dem kirchlichen Oberen

Kontaktaufnahme mit Beschuldigten

Gesamtbeurteilung aller Fakten

L 2
L 2
¢ Abgabe eines Votums zum Ansuchen um Hilfestellung
2

Empfehlung an die kirchliche Oberin bzw. den kirchlichen Oberen

§ 29 Einrichtung und Aufgabe: In jeder Didzese ist eine Didzesane Kommission eingerichtet,

die mittels Erhebungen eine moglichst umfassende und objektive Beurteilung des Sach-
verhalts vornimmt. Sie gibt dem Di6zesanbischof und/oder der Ordensoberin bzw. dem
Ordensoberen Empfehlungen tber die weitere Vorgangsweise.

Die Aufgaben der Di6zesanen Kommission sind die Durchfiihrung der Erhebungen

(vgl. § 41), eine Beschlussfassung (vgl. § 42), Verfassung eines Berichtes (vgl. § 43) und
gegebenenfalls die Weiterleitung an die Unabhdngige Opferschutzkommission.

§ 30 Mitglieder: Der Di6zesanbischof ernennt mindestens vier und hochstens sieben Kom-

§31
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missionsmitglieder. Die Funktionsdauer der Diézesanen Kommission betrédgt finf Jahre.
Die Wiederbestellung der Mitglieder in allen Funktionen ist auch mehrfach moglich. Die
neuen Mitglieder besuchen méglichst zeitnah nach der Ubernahme der Funktion eine
Einschulung, die Osterreichweit organisiert wird. Im Sinne der Qualitatssicherung wird
auch eine gemeinsame fachliche Fort- und Weiterbildung durchgefiihrt. Bei Beendigung
der Mitgliedschaft in der Diozesanen Kommission vor Ablauf der Funktionsdauer wird
durch den Diézesanbischof die Ernennung eines neuen Kommissionsmitglieds fiir die
restliche Amtsdauer der Di6zesanen Kommission vorgenommen, wobei auf die entspre-
chende berufliche Fachkompetenz Riicksicht genommen wird. Zur Behandlung einzelner
Falle kdnnen von der Diézesanen Kommission fiir die Dauer dieses Verfahrens weitere
Mitglieder kooptiert bzw. als Sachverstandige beigezogen werden, die dabei aber ledig-
lich beratendes Stimmrecht besitzen.

Qualifikationen der Mitglieder: Bei der Ernennung von Mitgliedern ist darauf Bedacht
zu nehmen, dass in ausreichender Anzahl Fachleute fiir die verschiedenen Aspekte von
Gewalthandlungen und sexuellem Missbrauch ernannt werden. Es sollen nach Mdéglich-
keit jeweils
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a. eine Psychologin bzw. ein Psychologe, eine Psychotherapeutin bzw. ein Psychothe-
rapeut oder eine Facharztin bzw. ein Facharzt fir Psychiatrie, wobei auch forensisch-
psychiatrische Kompetenz notwendig ist

b. eine Juristin oder ein Jurist

c. eine Padagogin bzw. ein Pddagoge oder eine diplomierte Sozialarbeiterin bzw.
ein diplomierter Sozialarbeiter mit einschldgiger Erfahrung in der Kinder- und
Jugendarbeit

d. ein Priester und

e. ein Mitglied einer Ordensgemeinschaft auf Vorschlag der regionalen Ordenskonferenz
der Didzesanen Kommission angehoéren

Manner und Frauen werden in einem ausgewogenen Verhaltnis ernannt.

§ 32 Vorsitzende bzw. Vorsitzender: Die Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
bzw. einen Vorsitzenden, die bzw. der dienstrechtlich von der Didzese unabhangig ist
und vom Didzesanbischof bestatigt wird. Die vorsitzende Person sorgt dafiir, dass das
Verfahren nach den vereinbarten Standards ablauft und koordiniert mit Unterstiitzung
des Sekretariats die Termine, leitet die Abstimmungen und sorgt fiir einen zligigen Fort-
gang der Verfahren. Die vorsitzende Person vertritt die Di6zesane Kommission publizis-
tisch und im rechtsgeschaftlichen Verkehr nach auBen und berichtet tiber deren Tatigkeit
regelmaBlig dem Didzesanbischof, dem Generalvikar bzw. den zustandigen Personalver-
antwortlichen.

§ 33 Arbeitsweise: Die Didzesane Kommission agiert unabhdngig und weisungsfrei. Sie wahrt
bei ihrer Tatigkeit den Grundsatz der Objektivitat und zieht — so weit moglich - alle zur
Beurteilung des Sachverhalts relevanten Umstande in Betracht. Bei Vorliegen eines seine
Unbefangenheit beeintrachtigenden Umstandes setzt das betroffene Kommissionsmit-
glied die Kommissionsvorsitzende bzw. den Kommissionsvorsitzenden und den Dioze-
sanbischof davon in Kenntnis und ist von der Bearbeitung dieses Falles ausgeschlossen.

Erklart sich die vorsitzende Person der Di6zesanen Kommission in einem Fall als
befangen, informiert sie die Mitglieder, die aus ihrer Mitte fiir diesen Fall eine Sprecherin
bzw. einen Sprecher wahlen.

Eine Di6zesane Kommission kann sich insgesamt mittels Mehrheitsentscheid in der
Bearbeitung eines Falles als befangen erkldren und diesen zur Bearbeitung an eine
andere Di6zesane Kommission abtreten.

§ 34 Vergiitung: Die Mitglieder der Didzesanen Kommission nehmen von den in einem Fall
beteiligten Personen oder deren Angehdérigen weder entgeltliche Auftrage an noch las-
sen sie sich sonst wirtschaftliche Vorteile zuwenden oder zusagen. Sie erhalten die Ver-
gutung fir ihre grundsatzlich nebenberufliche Tatigkeit ausschlieB8lich von der Didzese.
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§ 35 Verhaltnis zu den Einrichtungen und Dienststellen der Diozese: Dienststellen und
Einrichtungen der Didzese sind unter Wahrung datenschutzrechtlicher Vorschriften
verpflichtet, der Diozesanen Kommission die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen zur Verfligung zu stellen.

§ 36 Kooperation: Die Didzesanen Kommissionen verpflichten sich zu strukturierter Zusam-
menarbeit insbesondere fiir den Erfahrungs- und Informationsaustausch. Die Vorsitzen-
den der Diézesanen Kommissionen sorgen auch fiir eine dsterreichweite Einschulung
von neuen Mitgliedern (vgl. § 30). Die Vorsitzenden der Diézesanen Kommissionen
treffen einander mindestens einmal jéhrlich und sorgen fiir einheitliche Standards in
der Vorgangsweise.

C.2.2.1 Arbeitsweise der Diozesanen Kommissionen

§ 37 Einlangen eines Falls: Die Didzesane Kommission wird nach Einlangen einer Information
Uber einen Verdachtsfall durch die vom Betroffenen gewahlte Ombudsstelle aktiv und
erhdlt von dieser die fur diesen Fall erforderlichen Unterlagen. Erhélt die Didzesane
Kommission unabhdngig davon Kenntnis von einem Fall, bezieht sie immer die
Diozesane Ombudsstelle ein.

§ 38 Vorgangsweise bei schwerwiegenden Vorkommnissen: Der Diézesanbischof und/oder
die Ordensoberin bzw. der Ordensobere ist bei schwerwiegenden Vorkommnissen sofort
Uber den bisherigen Kenntnisstand vollstandig zu informieren, damit entsprechende
MaBnahmen gesetzt werden kénnen. In allen Féllen kann der fiir die beschuldigte Person
zustandige Ordinarius oder die Ordensoberin bzw. der Ordensobere bis zum Erhalt des
Berichts jederzeit Auskiinfte von der vorsitzenden Person verlangen.

§ 39 Zusammenarbeit mit der Ombudsstelle: Die Di6zesane Kommission informiert regel-
maBig die begleitende Ombudsstelle Gber den Stand der Erhebungen und zieht diese
nétigenfalls bei. Bei unklarem bzw. unvollstandigem Sachverhalt kann der Fall zur Uber-
arbeitung an die Ombudsstelle zurlickverwiesen werden, soweit der unklare Sachverhalt
mit der betroffenen Person zu klaren ist.

Die Di6zesane Kommission kann die Durchfiihrung eines unabhéngigen Clearings bei
der Ombudsstelle anfordern (vgl. § 25). Das Verfahren wird fortgesetzt, wenn dieses
vorliegt.

§ 40 Verschwiegenheit: Bei der Priifung von Verdachtsmomenten sind absolute Vertraulich-
keit und Amtsverschwiegenheit analog zu can. 1455 CIC zu garantieren. Die Verpflich-
tung zur Verschwiegenheit gilt fir alle Mitglieder der Diézesanen Kommission, auch iber
ihre Funktionsdauer hinaus, ohne zeitliche Einschrankung.

§ 41 Erhebungen: Aufgabe der Didzesanen Kommission ist es, Erhebungen durchzufiihren,
um zu einer moglichst umfassenden und objektiven Beurteilung des Sachverhalts zu
gelangen.
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a. Befragung der zustandigen kirchlichen Oberin bzw. des zustandigen kirchlichen
Oberen: Die Diozesane Kommission kontaktiert schriftlich die zustandige kirchliche
Oberin bzw. den zustandigen kirchlichen Oberen mit den Anschuldigungen und
ersucht diese bzw. diesen um eine schriftliche Stellungnahme zu den Vorfallen sowie
um ein Votum im Hinblick auf zu gewahrende Hilfestellungen.

Es ist eine Bringschuld der kirchlichen Oberen, durch gewissenhafte Nachforschungen
an der Aufarbeitung mitzuwirken, insbesondere was die Auskunft zu méglichen
(namentlich nicht ndher bezeichneten) Beschuldigten betrifft.

b. Befragung der bzw. des Beschuldigten:
Die Diozesane Kommission informiert — sofern mit der kirchlichen Oberin bzw. dem
kirchlichen Oberen nicht anders besprochen - die Beschuldigte bzw. den Beschul-
digten Uber den gegen sie bzw. ihn erhobenen Vorwurf. Sie bzw. er wird tiber ihre
bzw. seine Rechte belehrt und erhédlt Gelegenheit zur Stellungnahme (vgl. §§ 57-61).

c. Ziel ist es, aufgrund der Ergebnisse dem Ordinarius oder der Ordensoberin bzw.
dem Ordensoberen Empfehlungen zur weiteren Vorgangsweise im Hinblick auf die
Beschuldigte bzw. den Beschuldigten zu geben, soweit es im Rahmen von Vorer-
hebungen moglich ist. Dies gilt gerade dann, wenn seitens der staatlichen Strafverfol-
gungsbehorden die Ermittlungen aufgrund von Verjahrung der Tat oder Todesfall der
bzw. des Beschuldigten eingestellt oder gar nicht erst aufgenommen wurden.

d. Weiters werden Auskunftspersonen angehort und die notwendigen Fakten, Beweise
und Informationen in angemessener Weise dokumentiert. Erforderliche Akten,
insbesondere personenbezogene Akten und Personalakten kirchlicher Stellen, sind
der Di6zesanen Kommission auf Antrag auszuhandigen oder (unter Wahrung von
can. 490 § 3 CIC) in Kopie zu Gbermitteln.

e. Die didzesanen Stellen bzw. die Ordensleitungen Gibermitteln die gewlinschten Infor-
mationen innerhalb von ldangstens zwei Monaten.

f. Alle erhobenen Auskiinfte und Stellungnahmen flieBen in die Gesamtbeurteilung
durch die Didzesane Kommission ein.

§ 42 Beschlussfassung: Die Diozesane Kommission beschlief3t die weitere Vorgangsweise mit
dem Fall einstimmig oder legt im Fall von Mehrheitsentscheidungen einen Bericht mit
Minderheitenvotum vor. Die Diézesane Kommission ist beschlussfahig, wenn zumindest
die Halfte der ernannten Mitglieder anwesend ist.

a. Weiterleitung an die Unabhangige Opferschutzkommission: Wenn sich die
Beschuldigungen nach der Zusammenschau aller Fakten und vorliegenden Informa-
tionen erharten, d. h. es gibt keine ausreichenden Griinde, die an der Plausibilitat der
Beschuldigung zweifeln lassen, und der Wunsch nach einer finanziellen und/oder
therapeutischen Hilfestellung besteht, wird der Fallakt mit einem Votum der Ditze-
sanen Kommission an die Unabhangige Opferschutzkommission zur Entscheidung
weitergeleitet.
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b. Wenn die Zusammenschau aller Fakten und vorliegenden Informationen sowie
die eingehende Priifung der Anschuldigungen durch die Di6zesane Kommission
anhand der Glaubhaftigkeitskriterien die Beschuldigung offensichtlich nicht erhartet
erscheinen lassen, d. h., es bestehen ausreichende Griinde, die an der Plausibilitat
der Beschuldigung zweifeln lassen, wird der Fallakt mit einem Votum der Di6zesanen
Kommission an die Unabhingige Opferschutzkommission weitergeleitet. Uber die
Ablehnung des Falles wird in der Unabhangigen Opferschutzkommission entschieden.

Kommt die Unabhadngige Opferschutzkommission in ihren Beratungen zu einem
anderen Ergebnis als im ibermittelten Votum der Di6zesanen Kommission, wird der
Fallakt mit einer schriftlichen Erklarung der Unabhangigen Opferschutzkommission zu
den weiteren gewiinschten Unterlagen an die Diézesane Kommission zur neuerlichen
Befassung zurilickverwiesen.

Nach neuerlicher Befassung in der Di6zesanen Kommission und des daraus resultie-
renden neuerlichen Votums der Diézesanen Kommission muss der Fallakt wieder an die
Unabhéangige Opferschutzkommission weitergeleitet werden, die dann abschlieend
entscheidet. Weicht die abschlieBende Entscheidung der Unabhangigen Opferschutz-
kommission vom Votum der Di6zesanen Kommission ab, ergeht mit der Entscheidung
der Unabhangigen Opferschutzkommission auch eine schriftliche Begriindung*® der
Unabhéangigen Opferschutzkommission an die Stiftung Opferschutz.

c. Diozesaner Abschluss:

Der Fallakt wird von der Didzesanen Kommission abgeschlossen und nicht an die

Unabhéangige Opferschutzkommission weitergeleitet, wenn zumindest einer der im

Folgenden angefiihrten Falle vorliegt:

¢ Von der betroffenen Person wird keine finanzielle oder therapeutische Hilfestellung
gewlnscht.

¢ Der der Diozesanen Kommission vorliegende Sachverhalt fallt nicht in den Gel-
tungsbereich dieser Rahmenordnung (vgl. § 1). Das ist vor allem dann der Fall, wenn
+ der zu beurteilende Vorfall in keinem Zusammenhang mit einer kirchlichen

Tragerschaft oder einem kirchlichen Verantwortungsbereich steht oder

+ es sich bei den betroffenen Personen nicht um Minderjahrige oder schutzbe-
dirftige Erwachsene handelt (d. h. nicht um Betroffene im Sinne des § 1)

Die Diozesane Kommission informiert die Ombudsstelle Gber den diézesanen
Abschluss. Eine entsprechende Information an die betroffene Person ergeht durch
die Ombudsstelle.

48 ,Begriindung” im Sinne einer Erlduterung zur Nachvollziehbarkeit der Entscheidung der Unabhéngigen Opferschutzkommission
in der Diézesanen Kommission und in der Stiftung Opferschutz
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§ 43 Bericht:

a. Die Dibzesane Kommission gibt eine schriftliche Handlungsempfehlung (im Blick auf
den Beschuldigten) an den Di6zesanbischof und gegebenenfalls an die hhere Obere
bzw. den hoheren Oberen der betreffenden religidsen Gemeinschaft. Darin wird eine
klare Empfehlung zu SofortmafBnahmen gegeben. (Z. B. Suspendierung, Dienstfrei-
stellung, Sachverhaltsdarstellung an die Staatsanwaltschaft, ...)

b. Die Didzesane Kommission gibt am Ende ihrer Tatigkeit eine Zusammenfassung
ihrer Feststellungen mit Bericht tGber die Beschlussfassung sowie Votum Uber Hilfe-
stellungen und eine klare Empfehlung zu einem mdglichen weiteren Einsatz (unein-
geschrankt/eingeschrankt/kein weiterer Einsatz) der beschuldigten Person bzw. der
zu setzenden MaBRnahmen (Auflagen, disziplindre Malnahmen, Meldung nach Rom,
kirchliches Verfahren, ...).

§ 44 Empfehlung zur Selbstanzeige: Der bzw. dem Beschuldigten wird die Selbstanzeige bei
staatlichen Strafverfolgungsbehérden empfohlen, wenn sie bzw. er die Tat eingesteht
und nicht bereits eine Anzeige von anderer Seite vorliegt.

§ 45 Anzeige bei der Staatsanwaltschaft: Wenn ausreichend Anhaltspunkte vorhanden sind,
die auf eine strafbare Tat hinweisen, soll die Di6zesane Kommission dem Ordinarius
oder der zustandigen Ordensoberin bzw. dem zustandigen Ordensoberen eine Sach-
verhaltsdarstellung an die zustandige Staatsanwaltschaft empfehlen. Staatsanwaltliche
Ermittlungen geniefBen Vorrang. Die Tatigkeit der Di6zesanen Kommission kann wahrend
eines laufenden gerichtlichen bzw. behérdlichen Verfahrens fiir den konkreten Fall
sistiert werden, gegebenenfalls erfolgt eine Weiterleitung an die Unabhéangige
Opferschutzkommission erst nach einer gerichtlichen bzw. behordlichen Entscheidung.
Anderweitige BegleitmaBnahmen kénnen je nach Aktenlage empfohlen werden.

§ 46 Einbindung Betroffener: Die Einbindung von Betroffenen zur persénlichen Teilnahme an
Gesprachen vor bzw. mit der Diézesanen Kommission ist nur im Einvernehmen mit der
Ombudsstelle und nur soweit wie nétig und moglich vorgesehen.

§ 47 Begegnung der Beteiligten: Die Di6zesane Kommission kann — sofern dies von den
Beteiligten gewiinscht wird — auch Forum und Organisationsplattform fiir eine fach-
kundig begleitete und vorbereitete Begegnung von Betroffenen mit Beschuldigten und
Uberfiihrten Taterinnen bzw. Tatern bzw. deren institutionellen Reprasentantinnen und
Reprasentanten (Ordensgemeinschaften, Didzese, Caritas, Schultrager etc.) sein.

§ 48 Riickmeldung zu den Empfehlungen: Der Di6zesanbischof Gibermittelt der Di6zesanen
Kommission in der Regel eine Stellungnahme mit einem Kurzbericht tiber die getatigten
MafBnahmen. Die zustandige Ordensoberin bzw. der zustandige Ordensobere soll
diesbeziiglich sowohl an die Di6zesane Kommission als auch an den Didzesanbischof
berichten. Die Ombudsstelle wird — wo dies mdglich ist — von der Diézesanen
Kommission Giber das Ergebnis informiert und leitet das Ergebnis in entsprechender
Form an die Betroffenen weiter.
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C.2.3 Sonstige Beraterinnen und Berater

§ 49 Beauftragte Rechtsanwiltin bzw. beauftragter Rechtsanwalt: Fiir Erstellung und Uber-

mittlung einer Sachverhaltsdarstellung an die Staatsanwaltschaft sowie den notwen-
digen Kontakt mit dieser empfiehlt sich eine dizesan beauftragte Rechtsanwaltin
bzw. ein didzesan beauftragter Rechtsanwalt. Diese bzw. dieser darf in weiterer Folge
nicht die strafrechtliche Vertretung von beschuldigten Personen vor Gericht tber-
nehmen. Ebenso wenig darf sie bzw. er die Betroffenen rechtsfreundlich betreuen.

§ 50 Krisenstab: Fir die Einschatzung der Dringlichkeit sowie der Beurteilung von allféllig
erforderlichen SofortmaBnahmen (mdgliche dienstrechtliche SofortmalZnahmen,
Einschaltung von Behorden, Einleiten von kirchenrechtlichen Schritten, Kommunika-
tionsmaBnahmen, ...) wird ein didzesaner Krisenstab zusammengestellt, der mit den
Ordinarien bzw. Ordensoberinnen und Ordensoberen sowie den betroffenen Einrich-
tungen zusammenarbeitet.

Bei der Kommunikation werden auch die betroffenen Pfarren, Dekanate und Einrich-
tungen beriicksichtigt. Diese konnen auch Unterstiitzung erhalten, um die mit dem Ver-

fahren und der Aufarbeitung zusammenhangenden Belastungen zu bewiltigen (vgl. § 24).

C.2.4 Unabhangige Opferschutzanwaltin bzw.
Unabhdngiger Opferschutzanwalt

Auftrag:

¢ Berufung der Mitglieder der Unabhangigen Opferschutzkommission

¢ Vorsitz bei der Unabhangigen Opferschutzkommission ohne eigenes Stimmrecht
¢ Ansprechperson fir Medien zum Thema OpferschutzmalBnahmen

§ 51 Opferschutzanwalt/-anwaltin: Die Beauftragung der Unabhdngigen Opferschutzan-

waltin bzw. des Unabhangigen Opferschutzanwaltes erfolgt durch den Vorsitzenden der
Osterreichischen Bischofskonferenz im Einvernehmen mit der bzw. dem Vorsitzenden
der Osterreichischen Ordenskonferenz fiir jeweils fiinf Jahre. Eine Wiederbeauftragung
ist moglich.

Die Unabhangige Opferschutzanwiltin bzw. der Unabhangige Opferschutzanwalt
arbeitet weisungsfrei.

Die Unabhangige Opferschutzanwaltin bzw. der Unabhangige Opferschutzanwalt beruft
Mitglieder in die Unabhdngige Opferschutzkommission und leitet die Treffen.

Die Unabhéangige Opferschutzanwaltin bzw. der Unabhangige Opferschutzanwalt wahlt
frei und unabhdngig maximal acht weitere Personen aus den Bereichen Justiz, Medizin,
Psychologie, Padagogik, Sozialarbeit und Medien, die bereit sind, in der Unabhdngigen
Opferschutzkommission ehrenamtlich mitzuwirken.

Das der Unabhangigen Opferschutzanwaltin bzw. dem Unabhangigen Opferschutz-
anwalt zugeordnete Sekretariat bereitet die Vorlagen der Fallakten fiir die Sitzungen der
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Unabhingigen Opferschutzkommission vor. Die Osterreichische Bischofskonferenz und
die Osterreichische Ordenskonferenz stellen der Unabhangigen Opferschutzanwiltin
bzw. dem Unabhangigen Opferschutzanwalt bzw. der unentgeltlich tatigen Unabhan-
gigen Opferschutzkommission die notwendigen Mittel dafiir zur Verfiigung.

C.2.5 Unabhangige Opferschutzkommission

Auftrag:

¢ Empfehlung an die Stiftung Opferschutz auf der Basis der drei gegebenen Voten (von
der Ombudsstelle, der Di6zesanen Kommission und der kirchlichen Oberin bzw. dem
kirchlichen Oberen), ob und in welchem Ausmaf3 Hilfestellungen an Betroffene gegeben
werden sollen.

§ 52 Unabhangige Opferschutzkommission (UOK): Die Unabhangige Opferschutzkom-
mission ist ein von der romisch-katholischen Kirche unabhangiges zivilgesellschaft-
liches Personenkomitee, das aufgrund seiner Expertise eine Entscheidung trifft und der
Stiftung Opferschutz Empfehlungen fiir Hilfestellungen an Betroffene gibt.

§ 53 Die Bestellung der Mitglieder der Unabhangigen Opferschutzkommission erfolgt fiir
funf Jahre.

§ 54 Geschaftsordnung: Die Unabhangige Opferschutzkommission gibt sich eine Geschafts-
ordnung, die transparent und nachvollziehbar die weisungsungebundene und frei zu
gestaltende Arbeitsweise sowie den schematischen Entscheidungsfindungsprozess
wiedergibt. Die Geschiftsordnung wird der Osterreichischen Ordenskonferenz und der
Osterreichischen Bischofskonferenz zur Kenntnis gebracht.

C.2.6 Stiftung Opferschutz

§ 55 Stiftung Opferschutz: Die Stiftung Opferschutz ist eine Einrichtung der katholischen
Kirche in Osterreich. Sie setzt die Empfehlungen der Unabhéngigen Opferschutzkom-
mission hinsichtlich Hilfestellungen an Betroffene um.

Es werden einerseits freiwillige Finanzhilfen direkt an Betroffene ausbezahlt und anderer-
seits deren Therapiekosten ibernommen. Alle geleisteten Zahlungen werden von der
Stiftung von jener kirchlichen Oberin bzw. jenem kirchlichen Oberen (Di6zese, Orden)
zuriickgefordert, in deren bzw. dessen Verantwortung der jeweilige Vorfall liegt.

Die weiteren Aufgaben der Stiftung Opferschutz und deren Arbeitsweise sind in deren
Statuten und Geschiftsordnung geregelt. Die Statuten werden von der Osterreichischen
Ordenskonferenz und Osterreichischen Bischofskonferenz beschlossen.

Zur Sicherstellung der Liquiditat der Stiftung Opferschutz stellen Osterreichische
Bischofskonferenz und Osterreichische Ordenskonferenz die notwendigen Mittel bereit.

Die Stiftung Opferschutz arbeitet in enger Kooperation mit dem Beirat Opferschutz.
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C.3 Beirat Opferschutz

Auftrag:
¢ Sorge tragen fir eine strategische Planung und Weiterentwicklung der Opferschutz-
tatigkeit der katholischen Kirche in Osterreich

¢ Kontakt mit und Gesamtkoordinierung der Ombudsstellen, Diézesanen Kommissionen,
Stiftung Opferschutz und anderer gleichartiger kirchlicher Einrichtungen

¢ Beobachtung der Umsetzung der Rahmenordnung

¢ Berichtspflicht gegentiiber der Bischofskonferenz und der Ordenskonferenz

§ 56 Beirat Opferschutz: Die Osterreichische Bischofskonferenz und die Osterreichische
Ordenskonferenz richten gemeinsam einen Beirat Opferschutz ein.

Amtliche Mitglieder: Zwei Vertreter der Osterreichischen Bischofskonferenz; die Vorsit-
zende bzw. der Vorsitzende und die stellvertretende Vorsitzende bzw. der stellvertreten-
de Vorsitzende der Osterreichischen Ordenskonferenz. Die amtlichen Mitglieder wéhlen
einstimmig eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden.

Fachberaterinnen bzw. Fachberater: Die Entscheidung liber weitere maximal sechs
Fachberaterinnen bzw. Fachberater und eine Sekretarin bzw. einen Sekretar erfolgt
durch einstimmigen Beschluss der vier amtlichen Mitglieder. Die Fachberaterinnen bzw.
Fachberater bringen idealerweise Fachexpertise aus den Bereichen Psychiatrie/Psycho-
therapie, Pddagogik/Psychologie, Organisationsentwicklung/Strategie und Rechts-
wissenschaft mit. Bei der Zusammensetzung des Beirates wird auf ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern geachtet.

Die Funktionsdauer der Fachberaterinnen bzw. Fachberater im Beirat betragt jeweils
finf Jahre. Eine Wiederernennung ist méglich. Es finden zumindest zwei Sitzungen pro
Jahr statt.

Der Beirat stimmt die Interessen der Di6zesen und der Orden zum Thema Opferschutz
ab. Weiters berat der Beirat die Osterreichische Bischofskonferenz und die Osterrei-
chische Ordenskonferenz in Fragen der Pravention und MaBnahmen und Regelungen
gegen Missbrauch und Gewalt.

Aufgabe des Beirates ist die strategische Planung und Weiterentwicklung der Opfer-
schutztatigkeit in der katholischen Kirche in Osterreich sowie in enger Kooperation mit
der Stiftung Opferschutz die Gesamtkoordination aller kirchlichen Einrichtungen, die mit
Aufgaben im Bereich des Opferschutzes betraut sind.

Aufgabe des von der Bischofskonferenz beauftragten Bischofs ist es, gemeinsam mit dem
Beirat Opferschutz die 6sterreichweite Umsetzung der Rahmenordnung zu beobachten
und bei Bedarf eine Aktualisierung bzw. Weiterentwicklung anzuregen.
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C.4 Beschuldigte

C.4.1 Stellung des Beschuldigten

§ 57 Unschuldsvermutung: Bis zum Erweis des Gegenteils gilt in jedem Fall die Unschulds-
vermutung. Eine Beurlaubung oder Dienstfreistellung bedeutet keine strafrechtliche
Vorverurteilung. Ebenso wenig stellen die Erhebungen und der Bericht der Didzesanen
Kommission bereits eine Verurteilung dar, sondern sind allenfalls eine Grundlage fiir
Hilfestellungen der Stiftung Opferschutz.

§ 58 Schutz des guten Rufes: Bei jeder Form der Kommunikation sind die Personlichkeits-
rechte der bzw. des Beschuldigten, insbesondere das Recht auf die Wahrung des guten
Rufes (can. 220 CIC), zu achten.

§ 59 Recht auf Anhérung: Sofern dadurch die Aufkldrung des Sachverhalts nicht gefdhrdet
und die Ermittlungsarbeit der staatlichen Strafverfolgungsbehérden nicht behindert
werden, ist Beschuldigten die Méglichkeit zur Stellungnahme zu geben. Wenn notwen-
dig, sind dabei MaBnahmen zum Schutz Betroffener zu treffen. Dabei wird die beschul-
digte Person mit dem Vorwurf oder Verdacht konfrontiert, und es wird ihr Gelegenheit
gegeben, sich dazu zu duBBern. Die Anhorung kann persénlich/miindlich durch Vertre-
terinnen bzw. Vertreter der Di6zesanen Kommission oder per Einschreiben schriftlich
erfolgen. Die beschuldigte Person hat jedenfalls die Moglichkeit, innerhalb von zwei
Monaten eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.

§ 60 Verteidigungsrecht: Die bzw. der Beschuldigte kann eine Person ihres bzw. seines
Vertrauens hinzuziehen. Sie bzw. er wird tiber ihr bzw. sein Recht auf Aussagever-
weigerung informiert.

§ 61 Recht auf Akteneinsicht: Die Didzesane Kommission bringt der bzw. dem Beschuldigten
alle maB3geblichen Fakten zur Kenntnis, damit sie bzw. er auch ihr bzw. sein Verteidi-
gungsrecht wahrnehmen kann. Die bzw. der Beschuldigte hat das Recht auf Akten-
einsicht. Die vorsitzende Person der Didzesanen Kommission kann die Akteneinsicht
beschranken, wenn die betroffene Person glaubhaft macht, dass ihr dadurch Schaden
droht (vgl. Art. 24 Normae), oder wenn andere Personen vielleicht gefahrdet sind.
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C.4.2 Sofortmaflinahmen hinsichtlich der Beschuldigten

§ 62 Kein Kontakt: Nach Moglichkeit wird verhindert, dass Beschuldigte weiterhin Kontakt zu
jenen Personen haben, die die Beschuldigungen erheben bzw. von der gemeldeten Tat
betroffen sind.

§ 63 MafB3nahmen hinsichtlich des Dienstes:
a. Kleriker:

Wenn sich der Verdacht im Rahmen der Erhebungen erhartet oder eine Untersuchung
durch die staatlichen Strafverfolgungsbehorden eingeleitet wurde, wird dem
Beschuldigten eine Beurlaubung nahegelegt oder bei entsprechender Dringlichkeit
eine Dienstfreistellung vom Ordinarius auferlegt. Dabei kann es geboten sein, ihm
eine Weisung bezliglich seines Aufenthaltsortes zu erteilen und ein Kontaktverbot zu
Betroffenen aufzuerlegen sowie ihn von allen Tatigkeiten, bei denen Minderjahrige,
schutzbediirftige Erwachsene oder Personen in einem Abhangigkeitsverhaltnis
gefahrdet sein kdnnten, fernzuhalten. Vorbeugende MaBnahmen strafrechtlichen
Charakters sind gemafR can. 1722 CIC und Art. 19 Normae dem kanonischen Vorunter-
suchungsverfahren vorbehalten.

b. Laienangestellte:
Sind Angestellte aus dem Laienstand von einem konkreten Verdacht betroffen,
informiert der zustandige Ordinarius bzw. die zustandige Ordensoberin bzw. der
zustandige Ordensobere die jeweilige Personalverantwortliche bzw. den jeweiligen
Personalverantwortlichen umgehend. Diese bzw. dieser leitet nach einer Stellung-
nahme der bzw. des Betroffenen die notwendigen arbeitsrechtlichen Schritte ein.
Liegt ein Gestandnis vor bzw. kommt es zu einer strafrechtlichen Verurteilung, so ist
eine Kiindigung nicht ausgeschlossen.

c. Ehrenamtliche:
Wenn sich der Verdacht im Rahmen der Erhebungen erhdrtet oder eine Untersuchung
durch die staatlichen Strafverfolgungsbehorden eingeleitet wurde, wird eine weitere
Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeit bis zur Kldrung des Tatbestandes unter-
bunden.

d. Lehrerinnen bzw. Lehrer:
Wenn kirchlich bestellte Religionslehrerinnen und -lehrer, Religionslehrerinnen und
-lehrer im Bundes- oder Landesdienst oder Lehrerinnen oder Lehrer an katholischen
Privatschulen betroffen sind, informiert der zustandige Ordinarius bzw. die zustandige
Ordensoberin bzw. der zustandige Ordensobere die zustandigen schulbehordlichen
Instanzen umgehend.

e. Bei Ordensangehdérigen,
die nicht unter lit. a—d fallen, trifft die zustandige Ordensoberin bzw. der zustandige
Ordensobere geeignete MaBnahmen, sodass Minderjahrige, schutzbediirftige Erwach-
sene sowie Personen in einem Abhdngigkeitsverhaltnis weder durch ihre bzw. seine
Tatigkeit noch durch ihren bzw. seinen Aufenthaltsort gefahrdet werden kdnnen.
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§ 64 Betreuung der bzw. des Beschuldigten: Es muss Sorge der kirchlichen Oberin bzw.
des kirchlichen Oberen sein, dass sowohl Beschuldigte als auch Taterinnen und Tater
seelsorglich begleitet werden und, wenn nétig, juristische und therapeutische Hilfe in
Anspruch nehmen, um vor allem neuerlichen Vorfallen moglichst vorzubeugen.

§ 65 Riickmeldung: Die zustandige kirchliche Oberin bzw. der zustandige kirchliche Obere
informiert die Di6zesane Kommission und die Di6zesane Ombudsstelle und die Stabs-
stelle Pravention Uber die fir die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten gezogenen
Konsequenzen.

C.4.3 Mogliche Konsequenzen fiir Beschuldigte

§ 66 Beschrankungen und Auflagen: Unbeschadet der sich aus dem kirchlichen oder staat-
lichen Strafverfahren ergebenden Konsequenzen kann die Di6zesane Kommission
dem fiir die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten zustandigen Ordinarius bzw. der
zustandigen Ordensoberin bzw. dem zustandigen Ordensoberen Beschrankungen und
Auflagen fiir die eventuell weitere Auslibung ihres bzw. seines Dienstes vorschlagen.

Zu den Auflagen zdhlen unter anderem Supervision, Therapie, Aufenthalt in einem
geeigneten, spezialisierten ,Recollectio-Haus” oder ein Werk der Bul3e.

§ 67 Kein Einsatz bei Minderjahrigen und schutzbediirftigen Personen: In Fallen von
gravierenden Grenziiberschreitungen oder erwiesenem Missbrauch von Minderjahrigen
wird die Taterin bzw. der Tater nicht mehr in der Pastoral eingesetzt, wo der Kontakt zu
Minderjahrigen, schutzbediirftigen Erwachsenen sowie Personen in einem Abhangig-
keitsverhaltnis (etwa in der Krankenhaus- und Pflegeheimseelsorge) gegeben ist.

§ 68 Voraussetzung fiir einen weiteren kirchlichen Einsatz: Soweit die betreffende Person
im kirchlichen Dienst verbleibt, wird ein forensisch-psychiatrisches Gutachten eingeholt,
das konkrete Angaben dariiber enthalten soll, ob und gegebenenfalls wie die Taterin
bzw. der Tater so eingesetzt werden kann, dass es nicht zu einer Gefahrdung von Minder-
jahrigen oder zu sonst Schutzbedrftigen kommt. Das Verbleiben im kirchlichen Dienst
ist auch davon abhingig, ob dadurch ein berechtigtes Argernis oder eine Gefahrdung
des Vertrauens in die Kirche hervorgerufen werden kann.

Die Entscheidung liber mégliche Arbeitsbereiche, aufzuerlegende MaBnahmen und
Einschrankungen obliegt dem Didzesanbischof bzw. der zustandigen héheren Ordens-
oberin bzw. dem zustandigen Ordensoberen, wobei sie bzw. er Empfehlungen der
Dibzesanen Kommission beriicksichtigen soll.

Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen, dass die von ihm verfligten Beschran-
kungen oder Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch fir die Zeit des
dienstlichen Ruhestands.

§ 69 Informationspflicht: Wird ein Kleriker oder eine Ordensangehdrige bzw. ein Ordensan-
gehdriger innerhalb der Didzese versetzt, wird die bzw. der neue Dienstvorgesetzte tiber
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die besondere Problematik und eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften informiert. Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes in eine andere
Diozese wird der Diozesanbischof bzw. die Ordensoberin bzw. der Ordensobere, in deren
bzw. dessen Jurisdiktions- bzw. Zustandigkeitsbereich eine Taterin bzw. ein Tater sich
klinftig aufhalt, ebenfalls davon in Kenntnis gesetzt.

C.4.4 Rehabilitation

§ 70 RehabilitationsmaBBnahmen: Erweist sich ein Vorwurf oder Verdacht als unbegriindet,
werden die notwendigen Schritte unternommen, um den guten Ruf der falschlich
beschuldigten oder verdachtigten Person wiederherzustellen. Dazu zahlen unter
anderem die sofortige Aufhebung der Dienstfreistellung sowie der anderen disziplinaren
MaBnahmen und eine angemessene Information der Offentlichkeit sowie des dienst-
lichen Umfeldes der bzw. des Beschuldigten.
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C.5 Verhaltnis zu anderen Verfahren

C.5.1 Kirchliches Strafverfahren

§ 71 Verfahrensvoraussetzungen: Bei Klerikern hat deren Ordinarius hinsichtlich der
Tatbestande von Art. 6 der Normae in der geltenden Fassung die Notwendigkeit eines
kanonischen Voruntersuchungsverfahrens zu prifen. Zur Priifung der Wahrscheinlichkeit
einer Straftat nach can. 1717 § 1 CIC kann er das Ergebnis der Plausibilitatspriifung der
Ombudsstelle, das Votum Uber die Erhartung eines Verdachts durch die Di6zesane Kom-
mission sowie allféllig verfligbare Ergebnisse der staatlichen Strafverfolgungsbehérden
heranziehen. In dringlichen Fallen mit klarem Tatverdacht und Gefahr im Verzug ist die
kanonische Voruntersuchung sofort einzuleiten. Das Verfahren gemafl Rahmenordnung
wird unabhdngig vom Fortschritt bzw. Ausgang eines kirchlichen Strafverfahrens weiter-
gefiihrt und abgeschlossen.

§ 72 Einleitung der kanonischen Voruntersuchung: Ist auch nur die Wahrscheinlichkeit
einer Straftat gegeben, hat der Ordinarius die Durchfiihrung einer Voruntersuchung
anzuordnen, bei welcher der Tatbestand, die ndheren Umstande und die strafrechtliche
Zurechenbarkeit untersucht werden, sofern dies nicht als ganzlich tberfllssig erscheint
(can. 1717 § 1 CIC). Er kann dabei auf geeignete Personen zuriickgreifen oder einen
Voruntersuchungsfiihrer bestellen, der die entsprechende Erfahrung hat. Die Vorunter-
suchung ist mit einem Dekret einzuleiten und mit einem Dekret abzuschlieen. Danach
muss der Ordinarius den gesamten Fallakt, versehen mit seinem personlichen Votum, der
Glaubenskongregation zuleiten, welche die bereits getroffenen MaBnahmen bestatigt
oder korrigiert und die weitere Vorgangsweise festlegt (z. B. ob und von wem ein admi-
nistratives Strafverfahren oder ein kirchlicher Strafprozess durchzufiihren ist sowie ob die
Verjahrung der Tat geltend gemacht oder davon derogiert werden soll).

§ 73 VorsichtsmaBnahmen: Wenn im Rahmen der kanonischen Voruntersuchung Vorsichts-
oder DisziplinarmafBnahmen vom Ordinarius verhangt werden, die noch keine Strafen
darstellen, ist der Beschuldigte anzuhoren (vgl. can. 1722 CIC und Art. 19 Normae).

§ 74 Unterschiedliche Tatbestande und Fristen: In Zusammenhang mit der Ber{icksichti-
gung des Tatzeitpunktes und der diesbezliglich geltenden Rechtslage sind auch die
Verjahrungsfristen flr die jeweiligen Straftaten zu beachten. Im Kirchenrecht betragt
die Verjahrungsfrist zur strafrechtlichen Verfolgung sexueller Missbrauchstaten von
Klerikern 20 Jahre, die bei minderjahrigen Betroffenen aber erst mit der Vollendung
des 18. Lebensjahres zu laufen beginnt. Die Glaubenskongregation hat dariiber
hinaus die Vollmacht, diese Verjahrungsfrist in begriindeten Einzelfallen aufzuheben
(vgl. Art. 7 Normae).

§ 75 Beschwerdemaoglichkeit: Sofern der zustandige Ordinarius nicht oder nicht in
gewiinschter Weise tatig wird, kann eine betroffene Person ihre Anzeige direkt der
Kongregation fiir die Glaubenslehre zuleiten (vgl. Art. 17 Normae).
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C.5.2 Staatliches Straf- und Zivilverfahren

§ 76 Kein Ersatz fiir staatliche Verfahren: Die Didzesane Kommission ist unabhangig von
allenfalls zum selben Sachverhalt gefiihrten Verfahren vor staatlichen Behérden und
Gerichten tatig. Ihre Arbeit kann und soll ein Verfahren vor den staatlichen Behorden
und Gerichten nicht ersetzen und darf auch nicht den Eindruck erwecken, dass durch
die Diozesane Kommission verbindliche Schuld- oder Freispriiche gefallt werden
kdnnten. Die Tatigkeit der Diézesanen Kommission ersetzt kein — allenfalls eingeleitetes -
staatliches oder kanonisches Untersuchungsverfahren. Kirchliche Gerichte konnen keine
staatlich durchsetzbaren Exekutionstitel fir Geldforderungen schaffen.

§ 77 Anzeigepflicht: Nach den Bestimmungen der sterreichischen Strafprozessordnung ist
jeder, der Kenntnis von einer strafbaren Handlung erlangt, zur Anzeige bei der Kriminal-
polizei oder Staatsanwaltschaft berechtigt. Dazu verpflichtet sind aber, mit Ausnahmen,
nur Behorden oder 6ffentliche Dienststellen sowie in bestimmten Fallen Psychologinnen
bzw. Psychologen, Psychotherapeutinnen bzw. Psychotherapeuten und andere Gesund-
heitsberufe.

§ 78 Verjahrungsfristen: Zu unterscheiden ist die strafrechtliche Verjahrung, der Wegfall
der Strafbarkeit nach einem bestimmten Zeitraum nach der Tat, von der zivilrechtlichen
Verjahrung, dem Wegfall gerichtlicher Durchsetzbarkeit von Schadenersatzanspriichen
durch Zeitablauf. Wenn Betroffene Schadenersatz zivilrechtlich anmelden, kdnnen die
zivilrechtlichen Verjdhrungsfristen geltend gemacht werden, welche drei oder dreiflig
Jahre betragen, je nachdem, gegen wen sich der Anspruch richtet und auf welchen
Rechtsgrund er gestiitzt wird. Gegen die unmittelbare Taterin bzw. den unmittelbaren
Tater selbst gilt bei strafbaren Handlungen, die mit mehr als einjahriger Freiheitsstrafe
bedroht sind, die 30-jahrige Frist. Gegen Institutionen, denen z. B. ein Organisationsver-
schulden, beispielsweise fehlende Kontrollen, vorgeworfen werden kann, ist hochstens
die Frist von drei Jahren anwendbar.

C.5.3 Verhaltnis zwischen Orden und Diozesen

§ 79 Zustandigkeit: Orden di6zesanen Rechts — die §§ 79-82 beziehen sich analog auf
Gesellschaften des apostolischen Lebens und Sakularinstitute — unterstehen der Hirten-
sorge des Diézesanbischofs (can. 594 CIC). Uber Orden papstlichen Rechts kommen dem
Ditzesanbischof jedenfalls die Befugnisse der cann. 678-683 CIC insbesondere hinsicht-
lich der Apostolatswerke zu.

Auf diesen Grundlagen werden die Regelungen dieser Verfahrensordnung auch auf
Ordensangehorige angewandst. In den anderen Fallen liegt die Zustandigkeit allein bei
der jeweiligen hoheren Ordensoberin bzw. bei dem jeweiligen héheren Ordensoberen,
die bzw. der die Verfahrensordnung auch fiir ihren bzw. seinen Bereich in Kraft setzt.

Was in dieser Verfahrensordnung liber die Zusammenarbeit zwischen den Ombuds-
stellen und Di6zesanen Kommissionen einerseits und den Ordinarien andererseits
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festgelegt ist, gilt dann sinngemal fir die Zusammenarbeit mit den hoheren Ordens-
oberinnen bzw. den héheren Ordensoberen, auch wenn sie keine Ordinarien
gem. can. 134 §1 CIC sind.

§ 80 Informationsaustausch: Die dem Didzesanbischof zugeordneten Amter und Einrich-
tungen sind bei einem Wechsel einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters in eine
ordenseigene Einrichtung zu offener Information liber relevante Umsténde verpflichtet,
sofern arbeitsrechtliche Bestimmungen nicht dagegensprechen. Die Ordensgemein-
schaften geben diese Informationen auch bei einem umgekehrten Wechsel weiter.

§ 81 Zusammenarbeit bei Verdachtsfallen: Die Ordensoberinnen bzw. Ordensoberen
bedienen sich bei Verdachtsfallen und Vorwiirfen von Missbrauch und Gewalt in ihrem
Bereich der zustandigen didzesanen Einrichtungen (Ombudsstelle und Didzesane
Kommission) und informieren den jeweiligen Di6zesanbischof.

§ 82 Entlassung von Ordensmitgliedern aus ihrem Institut: Die Ergebnisse der Unter-
suchungen und eines eventuellen Strafverfahrens kdnnen auch bei einem nach dem
Eigenrecht durchzufiihrenden Verfahren zur Entlassung aus dem Ordensinstitut
herangezogen werden (vgl. cann. 694-704 CIC).

C.6 Arbeitsweise

Die detaillierte Arbeitsweise ist in den Durchfiihrungsbestimmungen (gemeinsamen
Standards der im kirchlichen Opferschutz tatigen Stellen in der Vor- und Nachbereitung
von Entscheidungen durch die Unabhdngige Opferschutzanwaltschaft) festgeschrieben.

C.7 Inkrafttreten

Die Rahmenordnung wurde am 10. Mai 2021 in der Vollversammlung der Osterreichischen
Ordenskonferenz und am 15. Juni 2021 in der Plenaria der Osterreichischen Bischofskonferenz
beschlossen und tritt mit 1. September 2021 in Kraft.
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D.1 Schematische Darstellung der
Vorgehensweise

D.1.1 Vorgehensweise bei Wunsch der betroffenen Person
nach Hilfestellung (therapeutisch/finanziell)

Dloz’esa : % g)ﬂ Ruoé%

i g / 1&%’
l/ L /> ’%;“w - ipferschuf?e
T <>?(Wm

?‘NANEHILFE {

Stitfun S
Opfefr.sd'?ufz /{ k,L -

Jrurtj
MATIoN
ZUERKENNUNG

om

a-egger.c

© www.ann


http://www.anna-egger.com

RAHMENORDNUNG ANHANG

D.1.2 Vorgehensweise, wenn kein Wunsch nach
Hilfestellung (therapeutisch/finanziell)
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D.2 Stichwortverzeichnis

Adressen D.5
Beirat der Bischofskonferenz / Ordenskonferenz C3
Di6zesane Kommissionen C22,D5.2
Diozesane Ombudsstellen C.2.1,D.5.1
Krisenstab C23
Meldepflicht C2.1.1,D3
Nahe und Distanz A2
Padophilie bzw. Hebephilie A13
Praventionsbeauftragte B.3,B.6.3
Schutzkonzepte B.3.3
Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt B.3
Stiftung Opferschutz D.5.5
Unabhéngige Opferschutzkommission D.5.4
Verpflichtungserkldarung B.2.3,D.4
Z6libat und Missbrauch A1.2
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D.3 Meldepflicht an die Glaubenskongregation

Ergibt sich aus der Voruntersuchung die Glaubwiirdigkeit eines dem (Erz-)Bischof gemeldeten
Sachverhaltes (bezliglich Tatbestand, Umstande, Zurechenbarkeit), wonach eine Straftat
sexuellen Missbrauchs von einem Kleriker an einem Minderjahrigen im Alter von weniger als
18 Jahren begangen wurde®, ist der Fall stets an die Glaubenskongregation weiterzuleiten.
Diese — und nur diese — entscheidet iber das weitere Vorgehen fiir den innerkirchlichen
Bereich (zusatzlich zur strafrechtlichen Beurteilung durch staatliche Behorden).>°

Die Glaubenskongregation legt nach Priifung der Akten fest, welcher Verfahrensweg weiter
innerkirchlich zu beschreiten ist und wer diesen durchzufiihren hat. Steht die Schuld des
Angezeigten ohne Zweifel und gut dokumentiert fest, kann in sehr gravierenden Fallen

(bei denen etwa schon eine langere Haftstrafe verhangt wurde) dem Papst unmittelbar die
Entscheidung vorgelegt werden, eine Entlassung von Amts wegen auszusprechen, sofern der
Betroffene nicht bereits selbst um Riickversetzung in den Laienstand nachgesucht hat.

Die Glaubenskongregation kann aber auch entscheiden, dass ein (Erz-)Bischof bevollméachtigt
wird, selbst oder durch einen Delegierten zusammen mit zwei Beisitzern ein Verwaltungsstraf-
verfahren durchzufiihren.>' Halt der Ordinarius als Strafe die Entlassung aus dem Klerikerstand
fir angemessen, muss er dies der Glaubenskongregation mitteilen, die fiir die Erteilung der
dazu erforderlichen Bevollméachtigung an den Ordinarius zustandig ist.

Es ist ebenso denkbar, dass die Glaubenskongregation dem Ordinarius die Vollmacht erteilt,
durch sein Didzesangericht einen Strafprozess durchfiihren zu lassen, wobei der Berufungs-
entscheid aber stets der Kongregation vorbehalten ist. Dieser sind daher die Akten erster
Instanz immer zu Gbermitteln, damit der dort zustandige Kirchenanwalt das Strafurteil
eventuell anfechten kann.

Sollten keine weitergehenden Strafen nétig erscheinen, kann die Glaubenskongregation
angemessene (Disziplinar-)Ma3nahmen vorschlagen oder bestatigen (z. B. Beschrankungen
in der Amtsaustibung, Entfernung aus dem unmittelbaren Seelsorgedienst, keine Messen mit
den Glaubigen).

Sind die betroffenen Kleriker Ordensleute, sind die Ergebnisse der Voruntersuchung
zusammen mit einer Stellungnahme des Beschuldigten dem obersten Leiter des Instituts

zu Ubermitteln, der diese dann zusammen mit seinem Votum sowie dem seines Rats an das
Hochste Gericht der Glaubenskongregation schickt. Wird in einem Verwaltungsstrafverfahren
des obersten Leiters (mit seinem Ratsgremium) die Entlassung aus dem Institut als notwendig
erachtet, ist dieses Dekret von der Glaubenskongregation zu bestdtigen, wobei diese auch

49 Art.681Z.1Normae

50 Zur Verjahrung im staatlichen Recht siehe § 78 Verfahrensordnung

51 GemaRB c. 1720 CIC sind dem Beschuldigten die Anklage und Beweise bekannt zu geben und ihm die Mdglichkeit zur Vertei-
digung einzurdumen, auBBer er versdumt unentschuldigt die Ladungstermine. Die Beweise und Begriindungen sind mit zwei
Beisitzern sorgfaltig abzuwégen, um ein Strafdekret zu erlassen, sofern die Straftat sicher feststeht und die Strafklage noch nicht
verjahrt ist.
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darliber entscheidet, ob zugleich eine Entlassung aus dem Klerikerstand verfligt wird.
Bei Instituten diozesanen Rechts muss jeder Antrag des obersten Leiters an die Glaubens-
kongregation vom Diézesanbischof des (Neben-)Wohnsitzes beflirwortet sein.

D.3.1. Dokumente

Die in diesem Zusammenhang maBgeblichen kirchlichen Dokumente sind Sacramentorum
sanctitatis tutela und Normae de gravioribus delictis. Diese finden sich unter: Congregatio pro
Doctrina Fidei, Normae de delictis Congregationi pro Doctrina Fidei reservatis seu Normae de
delictis contra fidem necnon de gravioribus delictis (21.5.2010), in: AAS 102 (2010) 419-434.
Deutsche Ubersetzung auf: http://www.vatican.va/resources/resources_norme_ge.html

Weiters ist auch das Apostolische Schreiben in Form eines «Motu proprio» von Papst
Franziskus ,Vos estis lux mundi” (7. Mai 2019) zu beachten. https://www.vatican.va/content/
francesco/de/motu_proprio/documents/papa-francesco-motu-proprio-20190507_vos-estis-
lux-mundi.html

Verwiesen wird auch auf das Vademecum:,Zu einigen Fragen in den Verfahren zur Behand-
lung von Fallen sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker” (Ver 1.0 vom 16.7.2020)

In deutscher Sprache unter: https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/docu-
ments/rc_con_cfaith_doc_20200716_vademecum-casi-abuso_ge.html
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D.4 Verpflichtungserklarung auf die
Rahmenordnung fur Mitarbeitende

»,Die Wahrheit wird euch frei machen”

Die Rahmenordnung, Die Wahrheit wird euch frei machen — MaBnahmen, Regelungen

und Orientierungshilfen gegen Missbrauch und Gewalt im kirchlichen Bereich” der
Osterreichischen Bischofskonferenz ist ein verbindliches Dokument fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der katholischen Kirche.

Ich verpflichte mich

in meinem kirchlichen Dienst im Sinne der Regelungen und Bestimmungen zu handeln und sie
in meinem Arbeitsbereich anzuwenden und einzuhalten. Besonders werde ich darauf achten,

@ dass meine Arbeit mit Menschen in allen Bereichen der Kirche auf der Grundlage von
Respekt und Wertschatzung geschieht

# dass ich das individuelle Grenzempfinden des jeweiligen Gegeniibers beachte und
respektiere

@ dass ich verantwortungsvoll mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umgehe und gegebene
Autoritats- und Vertrauensverhaltnisse nicht ausniitze

& dass ich mich in meinem Dienst an den Verhaltensrichtlinien (siehe Teil B 2) orientiere und
danach handle

@ dass ich mich bei Verdacht auf psychische, physische, geistliche und sexuelle Ubergriffe an
eine Diozesane Ombudsstelle wende, um mit dieser das weitere Vorgehen abzusprechen

@ dass ich die Schulungs- und Weiterbildungsangebote in Anspruch nehme

Name:

Geburtsdatum:

Kirchliche Einrichtung:

Ich bestatige, dass mir durch die/den Verantwortliche/n die Rahmenordnung
»Die Wahrheit wird euch frei machen” als eine fiir meine Arbeit verbindliche Orientierung zur
Kenntnis gebracht wurde.

, am

Unterschrift Mitarbeiter/in Vorgesetzte/r bzw. Verantwortliche/r

Eine Kopie der unterschriebenen Verpflichtungserklarung ist der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter auszuhandigen.
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D.5 Adressen

www.ombudsstellen.at

D.5.1 Diozesane Ombudsstellen

Diozese Eisenstadt (Burgenland)
Ombudsstelle der Diczese Eisenstadt fir Opfer von
Gewalt und sexuellem Missbrauch in der Kirche

Tel.: +43/(0)676/880 70 10 24
E-Mail: g.kindshofer@gmx.at
Web: https://www.martinus.at/institution/5033

Diozese Feldkirch (Vorarlberg)
Ombudsstelle fiir Opfer von Gewalt und sexuellem
Missbrauch in der Di6zese Feldkirch
Bahnhofstral3e 13, 6800 Feldkirch

Tel.: +43/(0)800/84 80 08
E-Mail: ombudsstelle@kath-kirche-vorarlberg.at
Web: http://www.kath-kirche-vorarlberg.at/ombudsstelle

Diozese Graz-Seckau (Steiermark)
Ombudsstelle fiir Opfer von Gewalt und sexuellem
Missbrauch in der katholischen Kirche
Janneckweg 20A, 8042 Graz

Tel.: +43/(0)676/87 42 68 99
E-Mail: birgit.posch@graz-seckau.at
Web: https://praevention.graz-seckau.at

Diozese Gurk-Klagenfurt (Karnten)
Ombudsstelle der Di6zese Gurk

fir Opfer von Missbrauch und Gewalt in der Kirche
Mariannengasse 2, 9020 Klagenfurt am Woérthersee

Tel.: +43/(0)676/87 72 64 88
E-Mail: ombudsstelle@kath-kirche-kaernten.at
Web: https://www.kath-kirche-kaernten.at/dioezese/organisation/C2442
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Diozese Innsbruck (Tirol)

Ombudsstelle fiir Opfer von Gewalt und sexuellem
Missbrauch in der Didzese Innsbruck
SchopfstraBBe 39/I11, 6020 Innsbruck

Tel.: +43/(0)676/87 30 27 00
E-Mail: ombudsstelle@dibk.at
Web: http://www.dibk.at/ombudsstelle

Diozese Linz (Oberosterreich)
Ombudsstelle und Didzesane Kommission gegen
Missbrauch und Gewalt der Di6zese Linz
Harrachstr. 7, 4020 Linz

Tel.: +43/(0)676/87 76 55 25 (Ombudstelefon)
E-Mail: ombudsstelle@dioezese-linz.at
Web: http://www.dioezese-linz.at/ombudsstelle

Erzdiozese Salzburg

Ombudsstelle fiir Opfer von Gewalt und sexuellem
Missbrauch in der katholischen Kirche

Insight International

Lieferinger Hauptstr. 140, 5020 Salzburg

Tel.: +43/(0)676/87 46 69 20

E-Mail: karin.roth@insight-international.at

RAHMENORDNUNG ANHANG

Web: https://www.eds.at/themen/missbrauch-praevention/ombudsstelle-fuer-opfer/

Diozese St. P6lten (Niederosterreich)
Ombudsstelle fiir Opfer von Gewalt und sexuellem
Missbrauch in der katholischen Kirche

Tel.: +43/(0)676/826 68 83 83
E-Mail: ombudsstelle@kirche.at
Web: http://www.dsp.at/ombudsstelle

Erzdiozese Wien

Ombudsstelle fiir Opfer von Gewalt und sexuellem
Missbrauch in der katholischen Kirche

Untere Viaduktg. 53/2B, 1030 Wien

Tel.: +43/(0)1/319 66 45

Fax: +43/(0)1/515 52 27 77

E-Mail: ombudsstelle@edw.or.at

Web: http://www.erzdioezese-wien.at/ombudsstelle
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Militardiozese

Ombudsstelle fiir Opfer von Gewalt und sexuellem Missbrauch
in der katholischen Kirche — Militarordinariat
Stranzenberggasse 9b, 1130 Wien

Tel: +43/(0)1/512 32 57 20
E-Mail: nadja.wessely@mildioz.at
Web: http://www.mildioz.at/

D.5.2 Diozesane Kommissionen

Diozese Eisenstadt (Burgenland)
Kontakt: Univ.-Prof. Dr. Lothar C. Fuith
St.-Rochus-Strafle 21, 7000 Eisenstadt

Tel.: +43/(0)676/880 70 12 06
E-Mail: lothar.fuith@gmail.com / E-Mail: lieselotte.vinczencz@martinus.at

Diozese Feldkirch (Vorarlberg)
Kontakt: Mag. Gabriele Strele
Bahnhofstr. 13, 6800 Feldkirch

E-Mail: kommission@kath-kirche-vorarlberg.at

Diozese Graz-Seckau (Steiermark)
Kontakt: Dr. Andreas Haidacher
Bischofplatz 4, 8010 Graz

Bliro Generalvikariat / Monika Weber

E-Mail: monika.weber@graz-seckau.at

Diozese Gurk-Klagenfurt (Karnten)
Kontakt: HR Prof. Mag. Kurt Haber
Mariannengasse 2, 9020 Klagenfurt

E-Mail: kurt.haber@kath-kirche-kaernten.at

Diozese Innsbruck (Tirol)
Kontakt: Dr. Eckart Rainer
Riedgasse 11, 6020 Innsbruck

E-Mail: eckart.rainer@chello.at
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Diozese Linz (Oberosterreich)
Kontakt: Dr. Josef Gruber
Harrachstral3e 7, 4020 Linz

E-Mail: gruberjo@gmx.net

Erzdiozese Salzburg
Kontakt: Dr. Walter Grafinger / Dr. Elisabeth Kandler-Mayr
Kapitelplatz 2, 5020 Salzburg

E-Mail: walter.grafinger@sbg.at / E-Mail: kanzler@eds.at

Diozese St. Polten (Niederosterreich)
Kontakt: Elisabeth Wieser-Hormann
Domplatz 1, 3100 St. Polten

E-Mail: e.wieser-hoermann@opferschutz.or.at

Erzdiozese Wien
Kontakt: Dr. Patrick Frottier / Matthias Theil
Wollzeile 2/331, 1010 Wien

E-Mail: rahmenordnung@edw.or.at

Militarordinariat
Kontakt: Priv.-Doz. Dr. Wolfgang Wessely
Stranzenberggasse 9b, 1130 Wien

E-Mail: wolfgang.wessely@mildioz.at

D.5.3 Stabsstellen flir Pravention von
Missbrauch und Gewalt

Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt
der Diozese Eisenstadt
Tel.: +43/(0)2682/77 72 89

E-Mail: rebecca.gerdenitsch@martinus.at
Web: http://www.martinus.at/gewaltschutz

Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt
der Di6zese Feldkirch

Tel.: +43/(0)5522/34 85-308
E-Mail: gewalt.praevention@kath-kirche-vorarlberg.at
Web: www.kath-kirche-vorarlberg.at/gewaltschutz
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Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt
der Di6zese Graz-Seckau
Tel.: +43/(0)676/87 42 23 83

E-Mail: ingrid.lackner@graz-seckau.at
Web: https://praevention.graz-seckau.at

Stabsstelle flir Pravention von Missbrauch und Gewalt
der Diozese Gurk-Klagenfurt
Tel.: +43/(0)676/87 72 64 87

E-Mail: kinder-jugend-schutz@kath-kirche-kaernten.at
Web: www.kath-kirche-kaernten.at/praevention

Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt
der Di6zese Innsbruck
Tel.: +43/(0)676/87 30 27 10

E-Mail: kinder-jugend-schutz@dibk.at / E-Mail: schutzundsicher@dibk.at
Web: www.dibk.at/schutzundsicher

Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt der Diozese Linz

Tel.: +43/(0)676/87 76 11 26
E-Mail: dagmar.hoermandinger@dioezese-linz.at
Web: http://www.ansprechen.at/

Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt
der Erzdiozese Salzburg
Tel.: +43/(0)662/80 47 75 80

E-Mail: praevention@eds.at
Web: http://www.eds.at/praevention

Stabsstelle fiir Gewaltpravention, Kinder- und Jugendschutz
der Di6zese St. Polten

Tel.: +43/(0)2742/32 42 30 oder +43/(0)664/252 32 26
E-Mail: r.pichler@kirche.at oder E-Mail: praeventionsstelle@kirche.at
Web: https://missbrauchspravention.at/
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Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt
der Erzdiozese Wien

Tel.: +43/(0)1/515 52 38 79 oder +43/(0)664/515 52 43
E-Mail: s.ruppert@edw.or.at oder E-Mail: hinsehen@edw.or.at
Web: www.hinsehen.at

D.5.4 Unabhangige Opferschutzkommission

Unabhangige Opferschutzkommission
BosendorferstraBe 4/3/ Tiir 18, 1010 Wien

Telefon: +43/(0)664/980 78 17
E-Mail: office@opfer-schutz.at
Web: www.opfer-schutz.at

D.5.5 Stiftung Opferschutz
der katholischen Kirche in Osterreich

Stiftung Opferschutz
Wollzeile 2, 1010 Wien

Telefon: +43/(0)664/824 37 03
E-Mail: stiftung@opferschutz.or.at
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Was ist im Anlassfall zu tun:

4

4

Ruhe bewahren.
Nichts Ubereiltes unternehmen.

Niemand kann in Fallen von sexuellem Missbrauch allein Hilfestellung geben, es bedarf
der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Hilfen und Institutionen.

Kinder und Jugendliche brauchen meist viel Zeit, um tGber den Missbrauch sprechen
zu konnen (oft kommt es dazu erst Jahre oder Jahrzehnte danach), und sagen selten
alles auf einmal.

Zu berlicksichtigen ist, dass die Kinder bzw. Jugendlichen oft von der beschuldigten
Person abhangig sind, von ihr unter Druck gesetzt werden kénnen und ihr gegeniiber
loyal sein wollen.

Konfrontationen mit dem Verdacht sollen nicht libereilt erfolgen, um zu vermeiden,
dass Druck auf Betroffene ausgelibt werden kann, nichts zu sagen, und der Kontakt
zur Bezugsperson abgebrochen wird.

Es ist unbedingt Kontakt mit einer Diozesanen Ombudsstelle aufzunehmen.

Alle weiteren Schritte sollen nur mehr gemeinsam mit einer fachlichen Beratung gesetzt
werden. Auf keinen Fall versuchen, alleine und ohne Unterstiitzung durch eine Fachstelle
Schritte zur Aufdeckung zu setzen oder Gesprache mit der verdachtigten bzw. beschuldigten
Person zu fiihren. Der betroffenen Person kann damit noch mehr geschadet werden.
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